FEGADACE

FEDERACION
GALEGA DE
DANO CEREBRAL

TERMOS DE REFERENCIA
TECNICO/A DE FORMACION

Area de Proxectos-Formacion
Descricion do posto:
Técnico/a de Formacion
Lugar de Traballo:

Sede de FEGADACE, rua Galeras, n°. 17, 29, oficina 5; 15705 Santiago de Compostela. Con
saidas frecuentes para a execucion das actividades que lle son propias (informacion,
sensibilizacion, divulgacion, etc.) asi como para coordinacidon con as asociacions federadas,
outros/as colaboradores/as, ou a outros lugares onde se desenvolvan actividades que requiran
da sua presenza e coordinacion.

Relacions Xerarquicas e Técnicas:

O/a técnico/a de formacidon respondera xerarquica e tecnicamente ante a Directora da
federacion. Reportara de maneira periodica a xunta directiva e asemblea xeral de socios, de ser
requirido pola directora ou a xunta directiva.

Estratéxica e tecnicamente coordinarase e reportard a Directora e ao Comité de Direccions
Técnicas conformado polas directoras/es das asociacions federadas.

Obxectivo do posto

Impulsar o desefio, execucion, seguimento e xustificacion do programa de formacion, externa
e interna, de FEGADACE. Realizar a xestion técnica e operativa dos proxectos, programas e
accions de formacion sobre dano cerebral adquirido para profesionais e persoas externas ao
movemento asociativo, asi como sobre mellora da practica profesional para as profesionais e
persoas que conforman o movemento (5 entidades membro da FEGADACE).

Principais funcions e responsabilidades:
A) Programas de formacion externa

o Detectar e avaliar as necesidades formativas sobre o dano cerebral adquirido
no ambito xeografico e de actuacion da FEGADACE e as entidades membro:
desenfar, planificar e supervisar, en colaboracion coa directora e o equipo
técnico, os plans de formacion asi como facilitar a coordinacion operativa na
sUa area de traballo.

o Desefo, baixo a supervision da direccion e comité de direccidons das
asociacions, do Plan Anual de Formacion Externa de FEGADACE.

o Propor intervencions a ser realizadas pola federacion para a mellora da
formacion e capacitacion dos grupos profesionais e non profesionais
vencellados a atencion e coidados das persoas con dano cerebral e as suas
familias
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o

Impartir as accidons de formacion recollidas no Plan Anual de Formacion
Externa, en materia de dano cerebral adquirido, dirixidas a diferentes grupos
diana (poboacion xeral, poboacion escolar, profesionais socio-sanitarias, etc.)
en coordinacidn coas asociacions federadas e o equipo técnico da federacion
Identificacion de provedores e colaboradoras/es para a execucion das
actividades formativas

Planificacion, preparacion e seguimento dos cursos e todas accions formativas.
Xestion documental das accions formativas (alumnado, material didactico,
aulas, plataformas, formadores/as) e realizacion de todas as tarefas
administrativas que lle sexan propias.

Xestion da plataforma e-learning “Escola Dano Cerebral de FEGADACE".
Manter encontros necesarios con institucions colaboradoras, entidades
federadas ou outras para garantir a correcta planificacion e execucion das
accions formativas.

Execucion, seguimento e xustificacion técnica dos programas de formacion de
promovidos pola federacion.

Apoiar, cando necesario, a traballo social e resto equipo técnico, na execucion
das actividades de sensibilizacion e concienciacion (Charlas, obradoiros,
sesions informativas, etc.) dirixidas & poboacion galega, recollidas nas
intervencions de promocion de saude e prevencion do dano cerebral, no marco
de proxectos como “Dano Cerebral: Promove, Entende, Actua”, “Camifiando
polo Dano Cerebral”, *Convenio Nominativo con Politica Social”, etc.

B) Programas de formacion interna

o

o

Apoiar na identificacion de accions formativas para o equipo técnico da
federacion, asi como no desefio do Plan Anual de Formacion Interna.
Identificar e/ou organizar actividades formativas dirixidas as profesionais das
asociacions federadas, tal como: Encontros formativos, Cursos de curta
duracion especializados para profesionais, Congresos, etc.

Participar, co equipo técnico, na organizacion de Xornadas, Conferencias,
Seminarios e outras accions de divulgacion e promocidon do cofiecemento
sobre o dano cerebral, asi como en calquera actividade de xeracion e
divulgacion do coflecemento planificada nos programas operativos.

C) Funcions transversais:

Participar nas planificacions periodicas, execucion e avaliacion dos proxectos
en curso

Participar na elaboracion memorias anuais técnicas e econdmicas de cada
proxecto.

Participar na planificacion, programacion, execucion e avaliacion de estudos e
investigacions para a xeracion de coflecemento cientifico sobre dano cerebral.
Participacion activa na implantacion do Plan Estratéxico 2020-2023 para a
mellora dos procesos da federacion, asi como na elaboracion de planificacions
operativas anuais.

Colaborar na elaboracion de memorias anuvais (de actividades e de utilidade
publica) e outros documentos de balance e rendicion de contas sobre a
actividade global da entidade.
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o Participar en todas as reunidns e encontros de coordinacion internos e
periddicos do equipo de traballo, asi como en outros que poidan ser requiridos
segundo demandas especificas.

o Coordinacion permanente coas asociacions federadas e apoio na planificacidn
e execucion de actividades e programas orientadas @ mellora da calidade de
vida das persoas con dano cerebral e as suas familias (promocidn da autonomia
persoal, informacion e apoio a familias, respiros, inclusidn social e laboral, ocio,
ABVD, etc.)

o Manterse informada/o das novidades e tendencias nos ambitos tematicos de
discapacidade, dano cerebral adquirido, atencion sociosanitaria, equidade da
atencion, participacion cidada, entre outras, para propor melloras continuas e
asegurar a calidade das intervencions.

o Participacion activa en grupos de traballo, especificos do movemento
asociativo, ou de redes e plataformas sociais e de discapacidade, que poidan
serlle asignadas.

o Apoio e soporte técnico a Direccion e resto de equipo, desde o punto de vista
técnico, na programacion, execucion e xustificacion das actividades.

o Realizacion de tarefas que poidan xurdir e cuxa responsabilidade de execucion
sexa consensuada e distribuida de maneira equilibrada entre os distintos
membros do equipo.

o Facer o correcto uso de ferramentas, instrumentos e materiais de traballo
sobre a sUa responsabilidade, con garantias de seguridade necesarias

Requisitos esixidos:

A)

B)

Perfil académico

Titulado/a Universitario/a (Licenciatura, Diplomatura ou Grao) en Pedagoxia,
Psicopedagoxia, Educacion Social, Socioloxia, ou afins.

Formacion pedagoxica relacionada coa discapacidade, dependencia, dano cerebral,
dixitalizacion servizos sociais, coidados informais no dmbito da discapacidade, ...
Desexable formacion de Pos-Grao (Mestrado) en Intervencion Social, Discapacidade,
Dependencia ou Politica Social; Técnicas Pedagdxicas efou cursos especificos en
habilidades sociais, xestion de programas sociais, traballo en equipo.

Imprescindible formacion técnica en moodle e cofiecementos avanzados en
administracion de plataformas en moodle/e-learning.

Formacion e experiencia en implantar iniciativas e proxectos sociais en todo o seu ciclo
e ambitos: (i) identificacion de accidns con metodoloxias participativas; (ii)
formulacion, planificacion e execucion con Enfoque do Marco Loxico, Xestion por
Resultados

Manexo avanzado de ferramentas informaticas basicas (Word, Excel, PowerPoint,
Bases de Datos, Internet).

Cofilecemento superior dos idiomas galego e castelan falado e escritos. Valorarase
especialmente o coflecemento de inglés (nivel B2).

Experiencia profesional

Experiencia previa, minimo de 1 ano en posto similar, desenvolvendo funcions propias
de técnica/o de programas de formacion, asesoria pedagoxica, imparticion de accions
formativas no ambito social e da discapacidade.
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Experiencia previa, minimo 1 ano, como docente/ responsable de formacion/
facilitadora de cursos e obradoiros ou outras accions formativas no ambito social, de
atencion a discapacidade, dependencia, ou de indole sanitario.

Experiencia administracion de plataformas, cofiecementos en moodle e linguaxe de
programacion das plataformas e-learning.

Desexable experiencia minima de 1 ano, consolidada e contrastada, en xestion de
expedientes coa Xunta de Galicia.

Experiencia previa en planificacion, execucion, seguimento e avaliacion técnica de
proxectos sociais, con enfoque do marco léxico.

Elevado grao de especializacion no dmbito da discapacidade, prioritariamente dano
cerebral ou discapacidade intelectual e cognitiva, en xeral.

Cofiecemento dos recursos sanitarios e sociais existentes no seu ambito de actuacion
(Galicia).

Dispoiiibilidade de mobilidade xeografica na comunidade auténoma de Galicia.

Perfil competencial

Excelentes habilidades de comunicacion e docencia.

Alta capacidade de planificacion e organizacion.

Capacidade de resolucion de problemas, dinamismo e pro-actividade.
Flexibilidade e capacidade de adaptacion as necesidades da base social.
Identificacion cos valores e misién e compromiso coa organizacion.
Asertividade e empatia.

Alta orientacion a traballo por obxectivos e resultados.

Fundamental orientacion para traballo en equipo.



