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1. Introducion

Preséntase neste documento o | Plan de accion da Estratexia galega sobre
discapacidade 2015-2020 para o periodo 2016-2017, instrumento destinado a
operativizar as actuacions da estratexia que se desenvolveran durante este primeiro
bienio.

Aprobada o 5 de novembro de 2015 en Consello do Goberno da Xunta de Galicia, a
Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020 ten como reto seguir avanzando na
consecucién da igualdade real das persoas con discapacidade e a sUa plena inclusion
social. Con ela preténdese dar continuidade as dinamicas establecidas que se
demostraron positivas para a poboacion con algunha discapacidade mediante a
optimizacion e a mellora dos recursos, para lles poder ofrecer uns apoios adecuados,
suficientes e de calidade &s persoas con discapacidade e as suas familias. Asi mesmo,
ten por finalidade impulsar accidons que contriblan a unha maior autonomia das
persoas con algun tipo de discapacidade e a sua participacion activa na comunidade.

A Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020 (Esgadi) é o resultado da
colaboracion dos distintos departamentos da Administracion autondémica, das
entidades sociais representativas das persoas con discapacidade en Galicia e colexios
profesionais que traballan neste ambito, implicados desde os seus inicios na sua
elaboracion. Cun horizonte temporal que se estende ata o 2020, a Esgadi pofierase en
marcha a través de dous plans de accion: o que agora se presenta, cunha vixencia de
dous anos para o periodo 2016-2017, e un segundo plan, previsto para a sUa execucion
no trienio 2018-2020.

Ilgual que para a elaboracién da estratexia, a confeccion deste | Plan de accién
baseouse nunha metodoloxia participativa que incorpora os principios orientadores’ da
Esgadi de “colaboracion institucional”, “didlogo, consenso e corresponsabilidade” e
“integralidade e transversalidade das politicas en materia de discapacidade”. Asi, estes
principios reflectironse nun procedemento de traballo baseado na participacién do
conxunto de Consellerias da Xunta de Galicia e do movemento asociativo
representativo da poboacion con algun tipo de discapacidade -en concreto das persoas
representantes de Cermi-Galicia no Consello Galego de Benestar-.

' No capitulo 4 do documento da Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020 pode consultarse o
conxunto de principios orientadores e criterios para a accion que inspiran a Esgadi e os seus plans de
accion.
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Co apoio complementario que supuxo a convocatoria dunha serie de mesas de traballo
con cada unha das Consellerias da Xunta de Galicia, os distintos departamentos e
organismos a elas adscritos participaron na elaboracién do presente plan procedendo a
temporizacion das actuacions incluidas na Estratexia nas que figuran como entes
responsables de acordo a un criterio competencial, fixdndose como prioritaria a
indicacion das actuacidns que previan realizar nesta primeira fase, 2016-2017. Ademais
desta priorizacién, o proceso de traballo permitiu clarexar cuestions relacionadas coa
natureza das medidas ou a responsabilidade da sUa execucidn en termos de asignacion
competencial, ao tempo que diferentes departamentos e entidades sociais achegaron
documentacion e informacién de interese para o desenvolvemento de ditas actuacions.

Este primeiro plan de accion da Esgadi prevé levar a cabo un total de 330 actuacions,
que se desenvolveran en unha ou nas dias anualidades da sua vixencia, e que se
integran na mesma estrutura que a Esgadi presenta, conformada por:

Linas estratéxicas
Obxectivos estratéxicos
Obxectivos operativos

Actuacions

Asi, reproducindo a estrutura da Esgadi, o seu | Plan de accion 2016-2017 estruturase
nas seguintes seis lifas estratéxicas:

[ LINA ESTRATEXICA 1: ACCESIBILIDADE

Integrada por un conxunto de obxectivos operativos dirixidos a asegurar a
accesibilidade universal que faga posible a participacién das persoas con
discapacidade nos distintos ambitos en igualdade de condiciéns ca o resto da
poboacién; non s6 a accesibilidade no medio fisico, sendn tamén o acceso a
informacion e & comunicacién como xeito de garantir a autonomia e a plena
participacion no eido social, econdmico, politico e cultural.

L LINA ESTRATEXICA 2: AUTONOMIA PERSOAL

-Destinada a xerar condicions favorables para a participacion auténoma das
persoas con discapacidade en todos os dmbitos, a través da planificacion de
politicas que potencien os recursos que permitan lograr un maior grao de
autonomia e de permanencia no contorno habitual e de medidas que favorezan
o uso de medios técnicos de apoio destinados a facilitar a vida independente.
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L LINA ESTRATEXICA 3: EDUCACION

« Dirixida a promover unha educacién e unha aprendizaxe permanente para as
persoas con discapacidade en igualdade de condicidns ca o resto da poboacion,
inclie unha serie de obxectivos orientados a favorecer un modelo educativo
inclusivo que proporcione unha educacidon adaptada a cada persoa con
necesidades especificas de apoio educativo, proporcionando os apoios e
recursos necesarios, intensificandoos especialmente na transiciéon entre etapas
educativas e achegando medidas especificamente destinadas a un incremento de
persoas con discapacidade na educacién superior.

L LINA ESTRATEXICA 4: FORMACION E EMPREGO

- Para facilitar a empregabilidade das persoas con discapacidade é preciso reforzar
as distintas dimensiéns relacionadas, o que abrangue desefiar unha formacién
para o emprego adaptada as capacidades e potencialidades da persoa a partir
dunha oferta formativa mais ampla e diversificada, favorecer o acceso ao
emprego publico, impulsar a contratacién na empresa ordinaria, reforzar as
estruturas de orientacién laboral etc.

[ LINA ESTRATEXICA 5: SAUDE

+Os obxectivos que integran esta lifa estan orientados a conseguir unha
asistencia integral das persoas con discapacidade desde a perspectiva de
proporcionar unha adecuada atencién &s suas necesidades especificas desde
unha Optica interdisciplinaria e de reforzamento da coordinacién entre os
ambitos social e sanitario.

L LINA ESTRATEXICA 6: SERVIZOS SOCIAIS

+O seu obxecto é mellorar o sistema de servizos sociais para dar resposta as

necesidades das persoas con discapacidade a través de obxectivos operativos
que pretenden incidir en distintas vertentes: promover modelos de intervencion
integrais e coordinados que dean resposta as necesidades especificas das
persoas con discapacidade, establecer mecanismos para garantir a atencién
social no medio rural tendo en conta as especiais circunstancias de risco de
exclusion territorial, mellorar as competencias das e dos profesionais que
traballan neste &mbito etc.

Ademais destas seis lifas estratéxicas, a Esgadi susténtase nunha serie de lifias
transversais con vocacion de impregnar o conxunto de actuacions que se desenvolvan
ao seu abeiro durante os vindeiros anos, e que se plasman tamén no plan que agora se
presenta. Tratase de dimensidns que, ademais de fundamentar o conxunto de
actuaciéns que integran o plan, se ven materializadas en obxectivos operativos e
medidas concretas que, pola sua transcendencia para a acciéon social no ambito da
discapacidade, deben estar presentes en todas e cada unha das lifias estratéxicas. Estas
son:

A accesibilidade. A relevancia da accesibilidade para a vida das persoas con
discapacidade é tal que na Estratexia galega sobre discapacidade, e
consecuentemente, nos seus plans de accidén, a sua presenza debe ser
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transversal. Ademais de constituir unha das seis lifias estratéxicas que a
integran, incluironse obxectivos operativos e actuaciéons nas restantes lifias
especificamente dirixidos a supresion de todo tipo de barreiras que impiden o
acceso en igualdade de condicions para as persoas con discapacidade.

A participacion. Todas as liflas estratéxicas incluen actuacions especificamente
dirixidas a promover a participacion das persoas con discapacidade nos
procesos de toma de decisions que lles afecten en todos os ambitos, desde o
desefo das politicas ata a creacion e funcionamento dos recursos que a elas se
destinen.

Investigacién, innovacion e calidade. En todas as areas de actuacion esta
previsto avanzar na transferencia de cofecemento, na diagnose da situacion
actual con relacion as necesidades e demandas deste sector da poboacion, das
causas que orixinan as distintas discapacidades...; sen esquecer a necesaria
sensibilizacién e informacion na materia, asi como a importancia da
capacitacion das e dos profesionais dos diferentes sectores e a avaliacion dos
servizos e programas.

A igualdade de xénero. Como dimensién transversal, a igualdade de xénero
impregnara todas as accions incluidas nas distintas liflas estratéxicas, non sé
como enfoque integrado de xénero na planificacion e desefio das actuacions,
senon tameén a través de actuacions concretas dirixidas as mulleres ou de
medidas especificas dirixidas a reducir a fenda de xénero nos ambitos en que
resulte necesario.

En canto & dinamica expositiva do presente documento, tras esta introducion o
Capitulo 2 constitie a parte nuclear do plan, no que se expofien as actuaciéns que se
realizardn durante o seu periodo de vixencia. A seguir, o terceiro capitulo recolle as
consideraciéns sobre o procedemento de seguimento e avaliacion do plan de accion,
ofrecéndose finalmente en anexo unha listaxe de indicadores por obxectivo operativo
para facilitar dita labor as persoas responsables.

Polo que atinxe ao tratamento da informacion que se plasma no capitulo 2 -Actuacions
do | Plan de Accion da Esgadi 2016-2017-, optouse por un modelo expositivo que
responde as seguintes caracteristicas:

En primeiro lugar, reproduce, como se indicou, a estrutura da Esgadi nos seus
elementos configuradores: lifias estratéxicas, obxectivos estratéxicos, obxectivos
operativos e actuaciéns.

As actuacions que se reflicten son aquelas para as que se prevé execucion en un
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ou nos dous anos de vixencia do plan, isto &, en 2016, 2017 ou en ambas as duas
anualidades, sen prexuizo da sua continuidade no marco do segundo plan de
accién®.

Como elementos de informacion descritiva das actuacions incluironse os
seguintes:

O organismo/s responsable/s: sinala o/s departamento/s ou organismo/s
dependente da Xunta de Galicia, ente/s publico/s de distinta natureza e/ou
entidades de iniciativa social, ao/s que corresponde impulsar e/ou realizar a
dita actuacién, no marco do seu ambito competencial.

A temporizacion: indica a prevision temporal estimada polo/s organismo/s
responsable/s para a sUa execucion. Hai que advertir, neste sentido, que a
temporizacion que se marca informa sobre o/s ano/s para o/s que esta
prevista a realizacion da actuacién. No caso de que o desenvolvemento da
actuacion corresponda a mais de un ente, sinalase a prevision temporal mais
ampla das indicadas polos distintos departamentos/entes implicados, é dicir,
os dous anos de execuciéon.’

Polo que respecta aos indicadores, incluese unha listaxe en anexo a este
documento, distribuidos por obxectivo operativo, para orientar o seguimento
continuado que todos os organismos responsables das actuacions do plan
deberan levar a cabo.

Outra das particularidades relacionadas coa participacion de mais de un ente
responsable na execucion das actuaciéns ten que ver con aquelas medidas
consideradas de caracter transversal, por canto que o seu desenvolvemento debe
comprometer ao conxunto da administracion galega. Estas actuacions supofien
un compromiso de realizacion para toda a Xunta de Galicia, ainda que o plan
reflicte unicamente aquelas actuacions transversais para as que esta prevista a
sUa realizacion por, cando menos, un departamento ou organismo segundo a
informacion proporcionada.

? Cabe entender gue todas aquelas actuacions incluidas na Esgadi que non se reflicten neste primeiro plan
quedan adiadas para a sua execucién nunha segunda fase, no marco do Il Plan de accién previsto para o
periodo 2018-2020. Asi, a numeracion das actuacién que agora se inclien no plan non é correlativa, posto
que se corresponde exactamente coa numeracion das actuacions que a estratexia recolle.

Esta indicacion temporal non implica, evidentemente, un compromiso de realizacién para o
departamento responsable ou ente que estableceu unha temporizacion inferior para dita actuacion, é dicir,
que sinalou a sua execucién en sé un ano, ben no 2016, ben no 2017; informacién que se tera en conta
para efectuar o seguimento e avaliaciéon do plan de accién.
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i Ainclusion destas actuaciéns no plan vincula, como nelas se indica, “a todos os
organos da Administracién xeral e do sector publico autondmico”, pero o grao de
execucion da actuacion sera previsiblemente desigual en intensidade, asi como
na temporizacion para a sua realizacion ou posta en marcha.

O cadro n° 1 recolle a comparativa entre o nimero de actuaciéns incluidas na Esgadi e
0 numero de actuacidns que esta previsto executar no marco deste primeiro plan de
accion, segundo lifia estratéxica e en total. Como pode comprobarse, a prevision para
este primeiro periodo supdn en termos globais a realizaciéon de 330 actuacions dun
total de 477 -preto do 70 %-, o que da conta do compromiso dos departamentos da
Xunta de Galicia coa mellora da atencion e co avance na defensa dos dereitos das
persoas con discapacidade. De feito, ainda que parte destas actuacions supofien a
continuidade de medidas xa implantadas -para as que se prevé a mellora ou, no seu
caso, a reformulacidn necesaria-, outras actuacions son completamente novidosas.

CADRO 1. NUMERO DE ACTUACIONS DA ESGADI E DO SEU | PLAN DE ACCION PARA O
PERIODO 2016-2017, POR LINA E EN TOTAL.

N° DE N° DE
LINAS ESTRATEXICAS ACTUACIONS NA | ACTUACIONS NO |

ESGADI PLAN DE ACCION
LINA ESTRATEXICA 1:
ACCESIBILIDADE 86 70
LINA ESTRATEXICA 2: AUTONOMIA 54 46
PERSOAL
LINA ESTRATEXICA 3: EDUCACION 64 43
LINA ESTRATEXICA 4: FORMACION E 119 65
EMPREGO
LINA ESTRATEXICA 5: SAUDE 81 55
LINA ESTRATEXICA 6: SERVIZOS 73 51
SOCIAIS

TOTAL 477 330

jBIlClB 9
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2.1 OBXECTIVOS OPERATIVOS E ACTUACIONS

LINA ESTRATEXICA 1: ACCESIBILIDADE

Obxectivo estratéxico: asegurar a accesibilidade universal das persoas con
discapacidade aos ambitos fisico, social, econdmico, politico e cultural
para o pleno exercicio dos seus dereitos e liberdades fundamentais.

ACTUACIONS

Obxectivo operativo 1.1

Desenvolver de forma efectiva a normativa vixente en materia de accesibilidade e

controlar a sua aplicacién e cumprimento.

Desenvolvemento regulamentario da Lei 10/2014, do 3 de
decembro, de accesibilidade de Galicia e elaboracion do Cddigo
de accesibilidade que contefia todas as normas técnicas aplicables
na materia.

ACTUACION 1.1.1

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
2016 v

Temporizacion
P 2017 v

ACTUACION 1.1.2  Elaboracion do Plan galego de accesibilidade.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

responsable/s
2016

Temporizacién 2017 v

jBIlClB 12
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ACTUACION 1.1.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Posta en marcha de sistemas de auditoria de accesibilidade en
todos os ambitos: accesibilidade en espazos publicos e privados,
edificios, contornos web, aplicacion de tecnoloxias da informacién
e da comunicacion, bens e servizos etc. para formular, cando
proceda, medidas correctoras.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondémico
Universidades
Entidades locais
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.1.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Mantemento das accions informativas aos concellos relacionadas
coa aplicacion da normativa sobre accesibilidade.

Direccion Xeral de Administracion Local

2016 v
2017

Obxectivo operativo 1.2

Impulsar medidas que garantan o acceso a informacion e a comunicacion respecto dos

contornos, procesos, bens, produtos, actividades e servizos publicos ou promovidos

pola Administracion publica e en todos os ambitos (saude, educacién, ocio, emprego...).

ACTUACION 1.2.1

Elaborar un documento—proposta de recomendacions para lle
presentar ao Consello Coordinador de Publicacions, coa finalidade
de determinar as medidas para a adaptacion das publicacions da
Xunta de Galicia a braille e lectura facil.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
o 2016 v
Temporizacion
2017
jBI ICI3 13
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ACTUACION 1.2.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Divulgar o sistema pictografico de signos e estender a sua
utilizacion.
Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autonémico

2016 v

2017 v

ACTUACION 1.2.3

Reforzamento da incorporacion de sistemas accesibles para as
persoas con discapacidade cara & mellora da oferta de contidos da
CRTVG (subtitulacion, audiodescricion de contidos, traducidon a
lingua de signos...).

Organismo/s Corporacion Radio e Televisién de Galicia (CRTVG)
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
Establecemento dos mecanismos axeitados para que a

ACTUACION 1.2.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

informacion publica dispofiible nas paxinas web da Xunta de
Galicia (incluido o novo Portal da Transparencia) e organismos
adscritos, asi como as posiciéns en redes sociais e os servizos da
Administracion electronica, sexan accesibles.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondmico
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.2.5

Impulso ao desenvolvemento do sistema de lectura facil e outras
metodoloxias (audio, braille, interpretacion de lingua de signos...)
que faciliten a comprension da normativa, procedementos,
instancias, comunicacions e calquera outra informacién de
interese para as persoas con discapacidade.

Todos os érganos da Administracion xeral e do sector publico

Organismo/s -
responsable/s autgnomlco .
Entidades locais
o 2016 v
Temporizacién 2017 v
14
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ACTUACION 1.2.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento e ampliacién do sistema de videointerpretacién na
Administracion xeral e no sector publico autonémico de Galicia.

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega)

2016 v
2017

ACTUACION 1.2.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento do servizo de apoio para garantir unha informacion
accesible as persoas con discapacidade, a través da interpretacion
da lingua de signos nos procedementos xudiciais nos que sexan
parte procesual.

Direccidon Xeral de Xustiza

2016 v
2017 v

Obxectivo operativo 1.3

Desenvolver recursos e sistemas de sinalizacion e informacion para garantir o acceso

das persoas con discapacidade ao contorno fisico (contornos urbanos, arquitectonicos

e naturais...).

ACTUACION 1.3.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento dunha lifa de axudas a concellos para mellorar a
accesibilidade dos recursos turisticos.

Axencia de Turismo de Galicia

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.3.2

Mellora da sinalizacion e da informacion nos nucleos urbanos
mediante o emprego de sistemas adaptados as distintas
discapacidades (sinais luminosos, utilizacion de pictogramas,
paneis informativos de lectura facil...).

Organismo/s Entidades locais

responsable/s

) s 2016 V'
emporizacién 2017 v

_gslicis 15
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ACTUACION 1.3.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mellora da sinalizacion para o acceso ao patrimonio historico-
artistico e aos espazos naturais, a través da utilizacion de sistemas
adaptados as distintas discapacidades (sinais luminosos, utilizacion
de pictogramas, paneis informativos de lectura facil...).

Direccion Xeral do Patrimonio Cultural
Entidades locais
2016
2017 v

ACTUACION 1.34

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso & extensién dos semaforos sonoros e con indicacion de
tempo en todos os concellos de Galicia.

Entidades locais

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.3.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Promocién de programas de voluntariado social para o apoio e o
acompafamento de persoas con discapacidade a contornos
naturais protexidos.

Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado

2016 v
2017

Obxectivo operativo 1.4

Asegurar na fase de redaccién de proxectos arquitecténicos de obra nova ou de

reforma o acceso aos contornos construidos a todas as PEersoas, sen que sexa necesario

levar a cabo adaptaciéns posteriores para persoas con necesidades especificas.

ACTUACION 1.4.1

Inclusion de clausulas que garantan a accesibilidade para todas as
persoas nos pregos de condiciéns para a adxudicacién de
proxectos de construcion ou reforma dos edificios administrativos
da Xunta de Galicia.

Organismo/s Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia,
responsable/s Administracions Publicas e Xustiza
T o 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 1.4.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Reforzamento dos mecanismos para o control do cumprimento
dos criterios esixibles de accesibilidade previos a autorizacion final
de proxectos de construcion de obra publica e privada.

Secretaria Xeral para o Deporte
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza
Instituto Galego da Vivenda e Solo
Direccion Xeral de Comercio
Direccion Xeral do Patrimonio Cultural
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais
2016 v

2017 v

ACTUACION 1423

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de procedementos de control e seguimento da
execucion das novas edificacions e instalacions de uso publico
para garantir o cumprimento da normativa en materia de
accesibilidade.

Secretaria Xeral para o Deporte
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza
Instituto Galego da Vivenda e Solo
Direccion Xeral de Comercio
Direccion Xeral do Patrimonio Cultural
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.4.4

Organismo/s

Continuidade das obras de mellora da accesibilidade nos edificios
publicos da Xunta de Galicia e organismos dependentes.
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia,

responsable/s Administracions Publicas e Xustiza
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
17
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ACTUACION 1.4.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Convocatorias de lifias de axudas para a mellora de locais
municipais destinados a realizacién de actividades culturais.

Secretaria Xeral de Cultura

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.4.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Continuidade das obras de adaptacion das instalaciéns e espazos
deportivos para o acceso e o uso das persoas con discapacidade.

Secretaria Xeral para o deporte
Entidades locais
2016
2017 v

ACTUACION 1.4.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de medidas de apoio & rehabilitacion e mellora
de mercados, galerias e centros comerciais para eliminar as
barreiras que impiden o acceso as persoas con discapacidade.

Direccidon Xeral de Comercio

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.4.9

Desenvolvemento de acciéns para a mellora da accesibilidade en
edificios de vivendas (instalacions de ascensores, melloras de
zonas comuns...).

Organismo/s Instituto Galego da Vivenda e Solo

responsable/s

. o 2016 v
emporizacién 2017 v
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Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade 2016-2017

Obxectivo operativo 1.5

Considerar nos proxectos de desefio urbanistico que calquera persoa, con ou sen

discapacidade, poida acceder a unha via ou a un espazo publico urbano, integrarse nel

e comunicarse e interrelacionarse cos seus contidos.

Incorporacion de clausulas que garantan a accesibilidade para
ACTUACION 1.5.1 todas as persoas nos pregos de concursos publicos relativos &
construcién e infraestruturas urbanas.
Todos os érganos da Administracion xeral e do sector publico

Organismo/s -
responsable/s autgnomlco .
Entidades locais
o 2016 v
Temporizacién 2017 v

Promocion da instalacion de elementos de mobiliario urbano
accesible: cabinas telefénicas, caixeiros automaticos, maquinas
expendedoras e informativas e outros elementos analogos que
requiran manipulacion.

ACTUACION 1.5.2

Organismo/s Entidades locais
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Establecemento de procedementos de seguimento e control dos
ACTUACION 1.54 criterios esixibles de accesibilidade, previo & autorizacién de
proxectos urbanisticos.

Organismo/s Secretaria Xeral de Ordenacién do Territorio e Urbanismo
responsable/s Entidades locais

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Obxectivo operativo 1.6

Mellorar as condicions de uso dos contornos naturais protexidos e patrimoniais, asi

como dos recursos de caracter turistico e cultural para todas as persoas con

discapacidade, de conformidade co previsto na lexislacidon sobre patrimonio.

ACTUACION 1.6.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Realizacion de obras de mellora da accesibilidade nos espazos e
edificaciébns que integran o patrimonio artistico e cultural de
Galicia, asi como nos contornos naturais.

Direccion Xeral de Conservacion da Natureza
Direccion Xeral do Patrimonio Cultural
Portos de Galicia
Entidades locais
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.6.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Aprobacion e posta en marcha dun Plan de turismo accesible para
as persoas con discapacidade que visiten Galicia e/ou realicen o
Camino de Santiago.

Axencia de Turismo de Galicia

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.6.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento dunha lifia de axudas dirixidas a concellos para a
mellora da accesibilidade e a sinalizacién dos recursos turisticos
no medio rural.

Axencia de Turismo de Galicia

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.6.4

Apoio a xeodestinos turisticos para o desenvolvemento de
produtos turisticos orientados a persoas con discapacidade,
especialmente con discapacidade visual, auditiva e mobilidade
reducida.

Organismo/s Axencia de Turismo de Galicia
responsable/s
T L 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v
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ACTUACION 1.6.5

Reforzamento de servizos de guia e interpretacion na lingua de
signos para o acceso das persoas con discapacidade auditiva a
espazos culturais en centros de titularidade autonomica (museos,
salas de exposicions, centros de interpretacién...) e aos espazos
naturais protexidos.

Organismo/s Direccién Xeral de Conservacion da Natureza
responsable/s Secretaria Xeral de Cultura
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V
Fomento da adaptacién de contidos para persoas con

ACTUACION 1.6.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

discapacidade intelectual no acceso a espazos culturais.
Secretaria Xeral de Cultura

2016
2017 v

ACTUACION 1.6.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Deseflar programas de visitas guiadas en museos, exposicions...,
utilizando lingua de signos, audiodescricién, bucles magnéticos ou
calquera outra férmula que permita e garanta a comprension por
todas as persoas.

Direccion Xeral de Conservacion da Natureza
Secretaria Xeral de Cultura
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.6.8

Elaboracion de recursos e materiais informativos adaptados
(sistema de lectura facil, extension das audioguias e signoguias...)
NoO acceso aos espazos naturais protexidos e ao patrimonio
artistico cultural.

Organismo/s Direccién Xeral de Conservacion da Natureza
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion

P 2017 v
jal ICI3 21
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ACTUACION 1.6.9

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Impulso do mantemento e da adecuada conservacién dos accesos
aos espazos naturais protexidos e patrimoniais.
Direccion Xeral de Conservaciéon da Natureza
Direccion Xeral do Patrimonio Cultural
Portos de Galicia
Entidades locais
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.6.10

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Habilitacion dunha paxina web accesible con informacién sobre
establecementos, oferta cultural e servizos turisticos accesibles.

Axencia de Turismo de Galicia

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.6.11

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de campafas para a difusion e a posta en
valor dos servizos accesibles existentes no ambito cultural e nos
espazos naturais protexidos.
Axencia de Turismo de Galicia
Direccion Xeral de Conservacion da Natureza

2016 v

2017 v

ACTUACION 1.6.12

Desenvolvemento de actuacions de mellora da accesibilidade nas
infraestruturas portuarias adscritas a Portos de Galicia que
faciliten o acceso ao mar e as actividades nauticas as persoas con
discapacidade, especialmente a aquelas con mobilidade
reducida.

Organismo/s Portos de Galicia
responsable/s
L 2016 v
Temporizacion
2017
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Implantacion de puntos de acollida e informacién turistica
accesible para persoas con discapacidade a través da

ACTUACION 1.6.13 incorporaciéon de paneis informativos e sistemas de audioguias
dixitais que permita o acceso desde os portos a outros puntos de
interese turistico accesibles.

Organismo/s Portos de Galicia

responsable/s

] o 2016
emporizacién 2017 v

Desenvolvemento de actuacidéns para favorecer o acceso das

ACTUACION 1.6.14 . . o -
CTUACION 1.6 persoas con discapacidade as actividades nauticas.

Organismo/s Portos de Galicia

responsable/s

] o 2016
emporizacién 2017 v

Obxectivo operativo 1.7

Facilitar a mobilidade das persoas con discapacidade a través de sistemas de transporte

accesibles (material mobil, infraestruturas e instalacions).

Implantacion dun sistema tecnoloxico de informacion do sistema
de transportes de Galicia (Sistema de Axuda a Explotacion da
Mobilidade-SAE de Galicia), que ofreza informacion en tempo real

ACTUACION 1.7.1 da oferta de transporte, co requirimento de adaptabilidade no
desenvolvemento deste sistema (informacion sobre as condicions
de accesibilidade das infraestruturas e medios de transporte
publico regular de uso xeral).

Organismo/s ., ién Xeral de Mobilidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 1.7.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Xeneralizacidn da utilizacion de vehiculos accesibles no sistema de
transporte publico regular de uso xeral de viaxeiros e viaxeiras de
Galicia.

Direccion Xeral de Mobilidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.7.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de mecanismos que lles garantan un transporte
adaptado as persoas con discapacidade que o precisen para
asegurar o acceso a calquera servizo (educativo, sanitario, social,
cultural....) e evitar discriminacions por razéns xeograficas.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

Obxectivo operativo 1.8

Impulsar a accesibilidade das tecnoloxias da informacion e da comunicacion para

dispor dunha oferta ampla de custos razoables e con mecanismos de acceso sinxelos e

seguros.

ACTUACION 1.8.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Posta a disposicion das entidades que traballan no ambito da
discapacidade das aulas que conforman a rede CeMIT para o
desenvolvemento de actuacions propias da sua actividade ou
obxectivo social, que estean relacionadas coa sociedade da
informacion.

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega)

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.8.2

Desenvolvemento de plataformas tecnoldxicas no ambito do
sector publico que faciliten o acceso a servizos, bens e produtos.

Organismo/s Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega)
responsable/s Axencia de Turismo de Galicia
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 1.84

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Elaboracion dunha guia en materia de comunicacion e
discapacidade transferible e utilizable en todos os sistemas de
tecnoloxia da informacion e da comunicacion.

Secretaria Xeral de Medios

2016 v
2017

ACTUACION 1.8.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Fomento da implantacion da banda larga ultrarrapida nas zonas
sen cobertura, a través de axudas para a extension de redes de
banda larga de nova xeracion, que facilitaran as persoas con
discapacidade un acceso de alta velocidade & informacion e aos
servizos dixitais, tanto no fogar como no traballo.

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega)

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.8.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso do voluntariado social para facilitar o acceso as
tecnoloxias da informacién e a comunicacidon as persoas con
discapacidade.

Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia (Amtega)

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.8.7

Mellora da accesibilidade na oferta formativa nas modalidades de
teleformaciéon e autoformacion para favorecer as posibilidades
formativas e de reciclaxe do colectivo de empregadas e
empregados publicos con discapacidade.

Organismo/s Escola Galega de Administracién Publica (EGAP)
responsable/s
L 2016 v
Temporizacion
2017
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Promocion da mellora da accesibilidade no sector das
telecomunicacions: webs e servizos privados, operadores de
telefonia e de television dixital e radio que desenvolvan a sua
actividade na comunidade auténoma.

ACTUACION 1.8.8

Organismo/s Secretaria Xeral de Medios
responsable/s
L 2016 v
Temporizacion
2017

Fomento do uso das tecnoloxias da informacién e da
ACTUACION 1.8.9 comunicacién entre as persoas con discapacidade cun diagndstico
previo sobre a accesibilidade destas.

Organismo/s Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega)
responsable/s
o 2016 v
Temporizacion
2017

Obxectivo operativo 1.9

Incorporar a accesibilidade universal como un elemento transversal na practica das

organizacions tanto publicas (elaboracion e aplicacion de normativas, contratacion

publica e servizos) coma privadas.

Impulso & elaboraciéon de plans locais de accesibilidade para
ACTUACION 1.9.1 adaptar as vias publicas, parques e demais espazos de uso publico
" &s normas de accesibilidade.

Direccidon Xeral de Administracion Local

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s . .
Entidades locais
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 1.9.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Realizacion de campafas informativas e educativas dirixidas a
poboacidén en xeral, co fin de sensibilizala na discriminacién que

sofren as persoas con discapacidade cando non existe
accesibilidade.
Secretaria Xeral de Medios
2016 v
2017 v

ACTUACION 1.9.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Fomento da coordinacion interdepartamental para facer unha
efectiva planificacion da accesibilidade.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondmico
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.94

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Incorporacion aos pregos de contratacion publica das condicions
de obrigado cumprimento establecidas pola Lei de accesibilidade
de Galicia e outra normativa de aplicacion.

Todos os érganos da Administracion xeral e do sector publico
autonomico
Entidades locais

2016 v

2017 v

ACTUACION 1.9.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Promocion de servizos en lingua de signos, teleinterpretacién e
mediacién de persoas xordas e xordocegas no sector privado.
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades sociais do ambito da discapacidade

2016

2017 v
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Obxectivo operativo 1.10

Impulsar a investigaciéon, transferencia de coflecemento e formacidon en materia de

accesibilidade coa implicacion de todos os sectores e ambitos profesionais, cara a un

desenvolvemento cada vez maior de medidas que promovan a accesibilidade universal

e o desefio para todas as persoas.

ACTUACION 1.10.2
Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Elaboracion de proxectos de 1+D+i en materia de accesibilidade.
Centro de Supercomputacién de Galicia (Cesga)

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.10.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Elaboracion de informes relativos as TIC e &s persoas con
discapacidade a través do Observatorio da Sociedade da
Informacion e a Modernizacién de Galicia.
Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega,
Osimga)
2016 v
2017 v

ACTUACION 1.10.4

Realizacion de xornadas, cursos e elaboraciéon de publicacions
dirixidas a responsables politicos/as, funcionariado, profesorado
e inspeccion educativa, persoal técnico e colectivos de persoas
con discapacidade, co obxecto de divulgar o contido da Lei
10/2014, de accesibilidade e do resto de normativa aplicable en
materia de accesibilidade e eliminacion de barreiras.

Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

Organismo/s Direccion Xeral de Educaciéon, Formaciéon Profesional e
responsable/s Innovacién Educativa
Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
e 2016 v
Temporizacion 2017 v
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ACTUACION 1.10.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desefio e imparticion de accions formativas sobre a adaptacion
de materiais e contidos para a lectura facil.

Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)
Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades sociais do &mbito da discapacidade

2016 v

2017 v

ACTUACION 1.10.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso ao desenvolvemento de accions formativas e de
sensibilizacion sobre accesibilidade dirixidas a poboacion en
xeral e colectivos profesionais (daqueles con maior relacion coa
accesibilidade, do sector turistico, hostaleria e comercio...).

Axencia de Turismo de Galicia (Centro Superior de Hosteleria de
Galicia)
Corporacion Radio e Televisiéon de Galicia (CRTVG)
Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.10.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento dun programa formativo en materia de
accesibilidade para persoal das entidades do terceiro sector do
ambito social.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.10.9

Mantemento das accidons formativas en materia de lingua de
signos para todo o persoal da Administracion, especialmente o
que ocupa postos de atencion ao publico, para mellorar a
comunicacion coas persoas con dificultades auditivas.

Organismo/s Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)
responsable/s
o 2016 v
Temporizacion
2017
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ACTUACION 1.10.10

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de accions de formacion dirixidas a
profesionais da Administracion autondmica que intervefien no
desefio, xestion, realizacion, informacion e soporte das
actividades culturais, recreativas, deportivas e de lecer, que lles
permita ofrecer unha adecuada atencion as persoas con
discapacidade.

Secretaria Xeral para o Deporte

Escola Galega de Administracién Publica (EGAP)

Secretaria Xeral de Cultura

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado
2016 v

2017 v

ACTUACION 1.10.11

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Formacion de profesionais vinculados ao desefio urbanistico
coa finalidade de que adquiran coflecemento e sensibilizacion
respecto das persoas con discapacidade e as suas necesidades
para que os espazos publicos urbanos lle dean servizo a toda a
poboacion.
Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo
Entidades locais

2016 v

2017 v

ACTUACION 1.10.14

Impulso & incorporacion das entidades de iniciativa social do
ambito da discapacidade nos procesos de toma de decisions
relacionados coa investigacion, a transferencia de coflecemento
e a formacion en materia de accesibilidade.

Axencia Galega de Innovacion (Gain)

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s o
Universidades
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Obxectivo operativo 1.11

Incorporar as mulleres e homes con discapacidade nos procesos de desefio, validacion

e testaxe de bens, produtos e servizos a disposicion do publico para facilitar o seu uso

e accesibilidade.

ACTUACION 1.11.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Establecemento de procedementos de participacion na testaxe
de bens, produtos e servizos a disposicion do publico nas
actuacions de fomento da accesibilidade da Administracion
publica.
Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autonomico
Entidades locais

2016 v

2017 v

ACTUACION 1.11.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de accions de testaxe das versions elaboradas
en lectura facil por parte das entidades sociais do ambito da
discapacidade intelectual/TEA/enfermidade mental... asi como
por parte das propias persoas con discapacidade.

Entidades sociais do ambito da discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 1.11.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Creacion dun grupo de persoas expertas a partir dun proceso de
seleccion consensuado entre as entidades do terceiro sector e a
Administracion para o desefio de proceso de testaxe, e definir os
bens e produtos no ambito dos servizos das administracions
publicas obxecto de avaliacion.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v
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2.2 OBXECTIVOS OPERATIVOS E ACTUACIONS

LINA ESTRATEXICA 2: AUTONOMIA PERSOAL

Obxectivo estratéxico: Potenciar o desenvolvemento persoal xerando as
condiciéns favorables para unha participacion auténoma en todos os
ambitos.

ACTUACIONS

Obxectivo operativo 2.1

Promover medidas que favorezan o uso de medios técnicos de apoio e calquera outro

que contribla a vida independente das persoas con discapacidade.

Posta en marcha de medios e axudas técnicas para o uso no fogar
ACTUACION 2.1.1 e noutros espazos, tales como sistemas FM, bucles magnéticos e
receptores e detectores de sons.
Organismo/s o . . .
9 / Direccidon Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s

2016 v

Temporizacion
P 2017 v

Servizo de préstamo de produtos de apoio e axudas técnicas no
ACTUACION 2.1.3 &mbito social, de forma coordinada, cando sexa posible, con
outros servizos de préstamo existentes.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L. 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 2.16

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Revision da lexislacion en materia fiscal sobre a que tefia
potestade lexislativa a comunidade autonoma para mellorar, en
todos os supostos que sexa posible respecto do tratamento
comun, as persoas con discapacidade, especialmente as que tefien
un grao de discapacidade recofecido igual ou superior ao 65 %.

Axencia Tributaria de Galicia (Atriga)

2016

2017 v

Obxectivo operativo 2.2

Potenciar os recursos que permitan alcanzar un maior grao de autonomia e de

permanencia das persoas no seu medio habitual, a través do uso preferente dos

recursos ordinarios existentes no contorno.

ACTUACION 2.2.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Aprobacion e publicacion da carteira de servizos para a atencion
de persoas maiores e/ou con discapacidade autbnomas.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v

2017

ACTUACION 2.2.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de accidons de informacion e sensibilizacion
dirixidas ao persoal de servizos publicos para facilitar o acceso das
persoas con discapacidade aos recursos do contorno.
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais

2016

2017 v

ACTUACION 2.2.3

Desenvolvemento de programas para o logro do autonomia
persoal en habilidades para a vida diaria e a lectoescritura, asi
como sobre outras materias como educacion viaria, utilizacion do
tempo de lecer...

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

Organismo/s Direcciéon Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado
responsable/s . .
Entidades locais
T L 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v
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Fomento do voluntariado social entre as persoas con

ACTUACION 2.24

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

discapacidade.

Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado

2016 v

2017

ACTUACION 2.2.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Continuidade das accions de fomento da participacion de mozas e
mozos con discapacidade en actividades inclusivas de lecer
educativo.

Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.2.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Apoio institucional as programacions culturais que fomenten a
participacién activa de persoas con discapacidade, en igualdade
de oportunidades, para favorecer o seu desenvolvemento creativo
e expresivo a través das artes.

Secretaria Xeral de Cultura

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.2.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento das liflas de colaboracién coas entidades sociais do
ambito da discapacidade para dar continuidade as accions de
apoio nos procesos de autonomia e na utilizacion dos recursos
ordinarios existentes no contorno.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.2.9

Mantemento e ampliacién, se é o caso, da bolsa de asistentes
persoais para prestar horas de asistencia persoal.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 2.2.10

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Establecemento de axudas individuais para a adquisicion de
servizos de promociéon da autonomia persoal, e de servizos

complementarios de asistencia persoal a persoas con
discapacidade.
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v
2017 v

ACTUACION 2.2.11

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Instar a Administracién xeral do Estado para que regule a figura
profesional da/o asistente persoal e das suas funcions.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017

ACTUACION 2.2.12

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Apoio & mobilidade para persoas con discapacidade e/ou en
situacion de dependencia.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 2.2.13

Organismo/s

Promocién para que nos procesos de valoracidon da dependencia
se inclua o contorno como un factor mais a hora de valorar o
grao de autonomia, de maneira que nos programas individuais
de atencién (PIA) se establezan os servizos especificos de
promocion da autonomia que favorezan a permanencia da
persoa no seu contorno.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

responsable/s
T L 2016 v
mpor n
emporizacio 2017 v
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ACTUACION 2.2.14

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Financiamento de programas orientados a traballar coas familias
das persoas con discapacidade, de xeito que estas apoien e
impulsen a promocion da autonomia persoal dos seus fillos e
das suas fillas, e darlles continuidade as intervencions iniciadas
polos programas de atencion tempera (daraselle prioridade na
orde anual de subvencions).

Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica
Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v

2017 v

ACTUACION 2.2.15

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Continuidade do programa de pisos tutelados (vivendas con
apoio).

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 2.2.16

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Posta en marcha de experiencias piloto de vivendas compartidas
con asistencia persoal.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v

ACTUACION 2.2.17
Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento do proxecto Fogar Dixital Social.
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v
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Obxectivo operativo 2.3

Facilitar solucidéns habitacionais publicas e adaptadas cando, por circunstancias

temporais, non sexa posible o mantemento da vida no propio domicilio.

Cesion de vivendas publicas dispofibles as entidades sociais para
ACTUACION 2.3.1 a sta utilizacién con caracter temporal por persoas con
discapacidade que tefian necesidades especificas.

Organismo/s Instituto Galego da Vivenda e Solo
responsable/s
T e 2016 Vv
emporizacién
p 2017 Vv

Reserva de vivendas publicas para a cobertura de necesidades

ACTUACION 232 : : .
puntuais de persoas con discapacidade.

Organismo/s Instituto Galego da Vivenda e Solo
responsable/s
’ e 2016 V'
emporizaciéon
p 2017V

Obxectivo operativo 2.4

Desenvolver servizos accesibles que favorezan a autonomia persoal das persoas con
discapacidade en proceso de envellecemento.

Desefio e posta en marcha de programas de envellecemento
activo para persoas con discapacidade a partir dun enfoque
inclusivo, a través do uso preferente dos recursos ordinarios
existentes no contorno.

ACTUACION 2.4.1

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s Entidades locais

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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ACTUACION 2.4.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de accidons de sensibilizacion, informacién e
formacion sobre o proceso de envellecemento en persoas con
discapacidade dirixidas ao persoal do sector sanitario, de servizos
residenciais, xerontoldxicos etc.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 2.4.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Mantemento e ampliacion, se procede, da rede de atencidon
especializada a persoas con discapacidade que sofren procesos de
envellecemento prematuro.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017

Obxectivo operativo 2.5

Impulsar a educacion afectivo-sexual entre as persoas con discapacidade, as suas

familias e profesionais.

ACTUACION 2.5.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Realizacion de actividades de sensibilizacion, informacion e
formacion sobre educacion afectivo-sexual en formato accesible,
dirixidas a persoas con discapacidade, familiares responsables de
persoas con discapacidade maiores de idade e profesionais que
traballan neste ambito.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado
2016
2017 v

ACTUACION 2.5.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Elaboracion de materiais sobre educacion afectivo-sexual
adaptados para mozos e mozas con discapacidade intelectual,
familiares e profesionais que traballan con estas persoas.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado
2016
2017 v
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ACTUACION 2.5.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de accions de sensibilizacion e normalizacion
sobre a afectividade e sexualidade das persoas con discapacidade
intelectual dirixidas ao conxunto da sociedade e, en especial, a
poboacidon moza a través dos centros educativos.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién

Educativa

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado
2016

2017

v
v

ACTUACION 2.5.4

Desenvolvemento de accions de informacién e actividades de
educacion afectivo-sexual no marco da programacion dos centros
Quérote+, nas que participen mozos e mozas con e sen
discapacidade a partir dun enfoque inclusivo e da accesibilidade
universal.

Organismo/s Direcciéon Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado
responsable/s (Centros Quérote +)
T e 2016 v
emporizacion
P 2017 v
Asesoramento en materia afectivo-sexual a persoas con

ACTUACION 2.5.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

discapacidade, familiares e profesionais que traballan con estas
persoas nos centros Quérote+.

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado
(Centros Quérote +)

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.5.7

Promocién de cofiecementos sobre necesidades especificas de
comunicacién das distintas tipoloxias de discapacidade entre o
persoal dos centros de informacion en materia afectivo-sexual.

Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

::rsgaonI:Z;Z js (Centros Quérote +)
P Entidades locais
i o 2016 v
emporizacién 2017 v
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Obxectivo operativo 2.6

Impulsar o estudo, formacion, sensibilizacion e informacién sobre a promocion da

autonomia persoal das persoas con discapacidade en Galicia.

ACTUACION 2.6.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de accidons de sensibilizaciéon e informacion
dirixidas a profesionais das distintas administracions sobre
promocion da autonomia persoal das persoas con discapacidade,
nomeadamente persoal do ambito educativo e de servizos sociais,
Administracion de xustiza, servizos xestores de procedementos
relacionados coa discapacidade e recofiecemento da dependencia
etc.

Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016

2017

v
v

ACTUACION 2.6.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Difusién dos recursos existentes en materia de promocion da
autonomia persoal das persoas con discapacidade entre o persoal
de servizos da Administracion autondmica non adscritos ao
departamento competente en materia de benestar.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.6.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de accions de formacién e apoio as familias de
persoas con discapacidade desde idades temperas, para lograr a
autonomia persoal.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

Entidades sociais do ambito da discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.6.5

Realizacion de accions formativas sobre promocion da autonomia
persoal nos centros da rede publica de atencidon a persoas con
discapacidade da comunidade auténoma dirixidas a profesionais.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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ACTUACION 2.6.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desefio dunha formacion adecuada as necesidades actuais, para
que os e as profesionais que traballan con persoas con
discapacidade presten unha mellor atencion no que atinxe a
promocion da autonomia real destas.

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciéon

Educativa

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016

2017

v
v

ACTUACION 2.6.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de accions formativas para os/as asistentes
persoais, de xeito selectivo e en funcion das necesidades, que
inclan contidos sobre mediacion, sobre a lingua de signos
espafola e sobre sistemas alternativos e aumentativos de
comunicacién para facilitarlles o seu labor de apoio a persoas con
discapacidade psiquica, auditiva e/ou con outros problemas de
comunicacion.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016

2017 v

ACTUACION 2.6.8

Inclusion de contidos sobre a importancia da autonomia persoal
nas actuacions de sensibilizacion social sobre persoas con
discapacidade que se inclian nesta estratexia e contribuir a
promover un cambio de paradigma na discapacidade.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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Obxectivo operativo 2.7

Promover a participacion das persoas con discapacidade en todos os procesos de toma

de decision que lles afecten e en todos os ambitos, o que inclie a creacion e o

funcionamento dos recursos dispostos para a sua atencion.

ACTUACION 2.7.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso de canles e formatos de informacion accesibles que
permitan a participacién efectiva das persoas con discapacidade
nos procesos de creacién e posta en funcionamento dos recursos
dispostos para a sua atencion.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.7.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Participacion das entidades representativas de persoas con
discapacidade no desenvolvemento de normativa e nos procesos
de xeracidén de recursos no ambito da promocion da autonomia
persoal.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.7.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Aumento da presenza de persoas con discapacidade nos 6rganos
de toma de decisions das entidades das que formen parte.

Entidades sociais do ambito da discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 2.7.5

Impulso as accions de flexibilizacion nas dindmicas de vida dos
centros residenciais coa implicacién das propias persoas con
discapacidade.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
. o 2016
emporizacién 2017 v
43
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ACTUACION 2.7.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Promocién da participaciéon das persoas con discapacidade e das
entidades sociais que as representan na elaboracién dos
instrumentos de planificacion da Administracion autonémica que
inclian medidas das que poidan ser destinatarias.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondémico
2016 v

2017 v

ACTUACION 2.7.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Fomento da incorporacién das persoas con discapacidade as fases
de seguimento e avaliacion da Esgadi, asi como dos plans de
actuacién nos que se concrete, para os efectos de cofiecer a sua
valoracién.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v

ACTUACION 2.7.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Incorporacion das persoas con discapacidade as accidons de
divulgacion, sensibilizacién e informacién que se desenvolvan,
visibilizandoas e facéndoas protagonistas activas no seu desefio e
realizacion.
Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autonémico

2016 v

2017 v

ACTUACION 2.7.9

Fomento da participacion social das mulleres con discapacidade
para a mellora da stia autonomia persoal.

Organismo/s Secretaria Xeral da Igualdade
responsable/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V
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ACTUACION 2.7.10

Apoio institucional as asociaciéns de mulleres con discapacidade
en acciéns de sensibilizacion social e colaboracién na realizaciéon
de xornadas dirixidas a mulleres con discapacidade, co fin de
reforzar a sla imaxe positiva, libre de estereotipos, e a sua
contribucién & sociedade.

Organismo/s Secretaria Xeral da Igualdade
responsable/s
T oo 2006V
mpor n
emporizacié 2017 v
_gslicis .
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2.3 OBXECTIVOS OPERATIVOS E ACTUACIONS

LINA ESTRATEXICA 3: EDUCACION

Obxectivo estratéxico: Promover unha educacion e unha aprendizaxe
permanente para as persoas con discapacidade en igualdade de
condicions ca o resto da poboacion.

ACTUACIONS

Obxectivo operativo 3.1

Desenvolver a normativa en materia de educacion con plena adaptacion ao novo

marco establecido pola LOMCE e impulsar a sua adecuada aplicacion e cumprimento

en relacién cos aspectos especificos vinculados a normalizacion e inclusion educativa

do alumnado con discapacidade.

Elaboracion e publicacion da normativa necesaria para a
implantacion da Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a
ACTUACION 3.1.1 mellora da calidade educativa (LOMCE) na Comunidade
Auténoma de Galicia, respectando os aspectos especificos
vinculados a inclusion educativa do alumnado con discapacidade.

Organismo/s Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
responsable/s Educativa

L. 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Impulso e reorientacion, se € o caso, das accions recollidas no
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a

ACTUACION 3.1.2 atenciéon & diversidade do alumnado, co obxecto de garantir a
adecuada aplicacion das medidas de caracter ordinario e
normalizador.

Organismo/s Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciéon
responsable/s Educativa

L 2016 v
Temporizacion 2017 v

Obxectivo operativo 3.2

Favorecer unha educacion adaptada a cada persoa con necesidades especificas de
apoio educativo, proporcionando os apoios e recursos necesarios (plans de estudos

adaptados, adaptacions curriculares, axuste de tempos, persoal...) que dean resposta ao

desenvolvemento psicomotor, intelectual, social e afectivo-emocional.

Fortalecemento dos apoios e recursos para a atencion ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
) nomeadamente no que atinxe a adaptacion do curriculo,
ACTUACION 3.2.1  disposicion de persoal docente especializado en Audicion e
Linguaxe e en Pedagoxia Terapéutica e disposicion de unidades de

educacion especial en centros ordinarios.

Organismo/s Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
responsable/s Educativa

L. 2016 v
Temporizacion 2017 v

Continuidade do concerto educativo cos centros docentes
ACTUACION 3.2.2 privados concertados de educacién especial e centros ordinarios
con unidades de educacion especial.

Organismo/s Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
responsable/s
. o 2016 Vv
emporizacion
p 2017 v
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ACTUACION 3.2.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento da convocatoria de axudas a centros privados
concertados para a atencion ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos

2016 v
2017 v

ACTUACION 3.24

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Consideracion do factor xeografico na habilitacién dos recursos de
educacion especial e habilitacion de aulas substitutorias de
centros de educacion especial na zona rural.

Direccidon Xeral de Centros e Recursos Humanos

2016 v
2017 v

ACTUACION 3.2.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento das condicions mais favorables para as e os escolares
e familias con membros con discapacidade no acceso aos
programas de libros de texto (Fondo solidario e/ou axudas para a
adquisicion) destinados ao alumnado de educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria e de educacion especial.

Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos

2016 v
2017 v

ACTUACION 3.26

Mantemento das condicidons mais favorables para as e os escolares
e familias con membros con discapacidade no acceso as axudas
para a adquisicion de material escolar destinadas ao alumnado
matriculado en educacidon primaria, educacién secundaria
obligatoria ou educacion especial en centros sostidos con fondos
publicos.

Organismo/s Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
responsable/s
. o 2016 v
emporizacién
p 2017 v
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ACTUACION 3.2.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Consideracion da adaptacién ou desefio especifico das medidas
de reforzo escolar para o alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo, no marco dos plans de mellora establecidos
en termos xerais para os centros educativos de primaria e
secundaria.

Direccion Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa
2016 v

2017 v

ACTUACION 3.2.9

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Elaboracion de pautas de actuacion en colaboracion co terceiro
sector que permitan dar flexibilidade &s adaptacions do curriculo a
LOMCE e as das distintas modalidades de escolarizacion e que
garantan unha resposta individualizada ao alumnado con
necesidades educativas especiais.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa
Entidades sociais do ambito da discapacidade
2016 v
2017

ACTUACION 3.2.10

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso a implantacion de metodoloxias de traballo, sistemas
flexibles de apoio e de avaliacién da aprendizaxe que faciliten a
inclusion de todo o alumnado nas aulas e nos centros educativos
(por exemplo, a aprendizaxe cooperativa).

Direccion Xeral de Educaciéon, Formacién Profesional e
Innovacion Educativa
2016 v

2017 v

ACTUACION 3.2.11

Promocién de programas de orientacién e asesoramento as
familias de alumnado con necesidades educativas especiais no
desenvolvemento de metodoloxias e actividades especificas para
traballar cos seus fillos e fillas.

Organismo/s Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
responsable/s Innovacion Educativa
T o 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 3.2.12

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Posta en marcha de acciéns para garantir a inclusiéon educativa

das persoas menores de idade con discapacidade en situacion

de proteccion e/ou baixo a tutela da Administracién.

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e

Innovacion Educativa

Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica
2016 v

2017 v

ACTUACION 3.2.13

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Promocién da elaboracion de materiais educativos dirixidos a
apoiar os procesos de inclusién en centros ordinarios de
alumnado con discapacidade con necesidades de apoio
educativo.

Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa
2016 v
2017 v

ACTUACION 3.2.14

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Fortalecemento da dotacion de medios técnicos que favorezan o
acceso do alumnado ao curriculo, nomeadamente a través da
extension de sistemas tecnoloxicos de apoio a comunicacion.

Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa
2016 v
2017 v

Obxectivo operativo 3.3

Intensificar o apoio na transicibn entre etapas educativas das persoas con

discapacidade, especialmente cara ao ensino profesional e universitario.

Flexibilizacion da escolarizacion en todos os niveis e etapas
educativas para favorecer que o alumnado con necesidades
educativas especiais poida acceder & educacion superior.

ACTUACION 3.3.1

Organismo/s Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
responsable/s Educativa

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Desenvolvemento de acciéns para o alumnado con discapacidade
que faciliten a toma de decisions sobre a sua traxectoria
ACTUACION 3.34 profesional, mediante a realizacion de visitas a empresas e outras
accions que acheguen informacion sobre a realidade do mercado

laboral.
Organismo/s Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciéon
responsable/s Educativa
L. 2016 v
Temporizacion 2017 v

Obxectivo operativo 3.4

Garantir unha acreditacion de estudos para que as persoas con discapacidade tefian

mais posibilidades no eido educativo e laboral.

Realizacion das adaptacions pertinentes para que calquera persoa
con discapacidade poida acceder as probas de obtencién de

ACTUACION 3.4.1 certificados  acreditativos que melloren  as suas posibilidades
formativas e de emprego (coflecemento da lingua galega,
competencias clave...).

Organismo/s Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
responsable/s Secretaria Xeral de Politica Linguiistica

. 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Obxectivo operativo 3.5

Desenvolver medidas que permitan acadar un incremento de persoas con

discapacidade na educacion superior.

Mellora da dotacion de servizos técnicos e de apoio adaptados as
ACTUACION 3.5.1 dlst'lntas dlscgpaadades nas umver&dgc}es e Eentros ec?uc.atlvos de
ensino superior dependentes da Administracion autondmica.

Axencia de Turismo de Galicia (Centro Superior de Hosteleria de

Organismo/s Galicia)
9 Direccién Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion
responsable/s .
Educativa
Universidades
T L 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v

Posta en marcha de accions para facilitar o acceso a educacion
ACTUACION 3.53 superior das persoas con discapacidade baixo a tutela da
Administracion.

Organismo/s Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica
responsable/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

L 2016
Temporizacion 2017 v

Ampliacién da exencién de taxas e prezos publicos en vigor as
ACTUACION 3.54 probas de acceso & universidade para maiores de 25 e 45 anos e
outras de caracter administrativo.

Organismo/s Secretaria Xeral de Universidades
responsable/s Universidades

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Obxectivo operativo 3.6

Facilitar a accesibilidade aos centros educativos tanto no contorno coma nas propias

instalacions, asi como medios de transporte adaptado para o alumnado con

mobilidade reducida.

ACTUACION 3.6.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Mantemento das soluciéns de transporte escolar para alumnado
con discapacidade en idades de escolarizacién obrigatoria.

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria
2016 v

2017 v

ACTUACION 3.6.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Continuidade da mellora da accesibilidade e supresion de
barreiras fisicas e da comunicacién nos centros educativos
sostidos con fondos publicos dependentes da Xunta de Galicia, asi
como nas universidades.

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria
Universidades

2016 v

2017 v

ACTUACION 3.6.3

Fomento de opcions de transporte adaptado para que as persoas
con mobilidade reducida accedan & educacion non obrigatoria.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade.
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Obxectivo operativo 3.7

Impulsar na comunidade educativa o cofiecemento, formacién e concienciacion sobre a

discapacidade en todas as suas dimensions e tipoloxias para favorecer a inclusién de

todas as persoas no sistema educativo, asi como a sUa asistencia e permanencia.

ACTUACION 3.7.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Creacion dunha comisién socioeducativa para a inclusion das
persoas con discapacidade, entre as consellerias competentes en
materia de educacioén, servizos sociais e formacion e emprego e as
entidades do sector da discapacidade.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa
Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v
2017

ACTUACION 3.7.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Continuidade das accions de formacién permanente do persoal
docente da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria en materia de atencion a diversidade, discapacidade
e necesidades educativas especiais.

Direccion Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa
2016 v

2017 v

ACTUACION 3.7.3

Continuidade das accidéns de formacidn continua do persoal
laboral (coidadoras/es, auxiliares..) en centros de ensino
dependentes da Xunta de Galicia para a prevencion e coidados
especiais en materia de saude do alumnado con discapacidade.

Organismo/s Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
responsable/s
. o 2016 Vv
emporizacion
p 2017 v
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ACTUACION 3.7.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Revision do Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do
acoso escolar e ciberacoso para unha mellor abordaxe desde a
perspectiva da discapacidade.
Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa

2016 Vv

2017

ACTUACION 3.7.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de accions formativas sobre habilidades para a
deteccion precoz da discapacidade e intervencion nas aulas
dirixidas ao profesorado, persoal non docente (traballadores/as de
comedores escolares, monitores/as de transporte escolar, persoal
de conserxeria etc.) e outras persoas profesionais dos centros
educativos.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién

Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016

2017

v
v

ACTUACION 3.7.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso & introducién nos curriculos de primaria e secundaria de
elementos curriculares transversais e contidos especificos
relacionados coa educacion inclusiva e a discapacidade.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa

v
v

2016
2017

ACTUACION 3.7.8

Convocatoria de premios extraordinarios da educacién secundaria
obrigatoria, especialmente na modalidade de premio
extraordinario ao esforzo e superacion persoal do alumnado.

Organismo/s Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
responsable/s Educativa
T N 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Promocion do desenvolvemento de programas educativos
innovadores (por exemplo, no marco do plan Proxecta) para o

ACTUACION 3.79 fomento de vanre§ orlen‘Fados a conseguir a !r,wclu5|on social plena
das persoas con discapacidade, en colaboracién co departamento
competente en materia de servizos sociais.

Organismo/s Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciéon
responsable/s Educativa.

o 2016 v
Temporizacion 2017 v

Obxectivo operativo 3.8

Potenciar a innovacion, a investigacion e as boas practicas en materia de discapacidade

e de atencion educativa a diversidade.

) Seguimento da aplicacion do Protocolo de coordinacién,
ACTUACION 3.8.1 intervencién e derivacion interinstitucional en atencién tempera.

Direccion Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién

Organismo/s Educativa
responsable/s Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
. 2016 v
Temporizacion 2017 v

Difusién do protocolo e das medidas que integran a Axenda de
ACTUACION 3.82 atencidn temperad en Galicia entre as persoas profesionais do
ambito educativo.

Organismo/s Direccidon Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacién
responsable/s Educativa

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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ACTUACION 3.8.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de canles para o desenvolvemento de
metodoloxias que promovan o traballo colaborativo na atencion
educativa e a coordinacion entre profesionais do ambito educativo
e os servizos de orientacién das entidades sociais que traballan no
sector da discapacidade.

Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa

Entidades sociais do ambito da discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 3.8.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Impulso a investigacion sobre o abandono escolar no alumnado
con necesidades de apoio educativo: analise das taxas de
abandono, nivel de repeticion de cursos etc, en perspectiva
comparada co resto da poboacion escolar.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa

v
v

2016
2017

ACTUACION 3.8.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mellora da recollida dos datos académicos do alumnado con
necesidades educativas especiais a través da adaptacion do
correspondentes sistema ou sistemas de informacién da
Administracién educativa.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa

v
v

2016
2017

ACTUACION 3.8.9

Fortalecemento da abordaxe da discapacidade e da educaciéon
inclusiva nos contidos orientados ao alumnado e as familias
dispofibles no espazo Abalar.

Organismo/s Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
responsable/s Educativa
T N 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 3.8.13

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Impulso dos mecanismos de avaliacion (continua e final), cunha
orientacion a unha maior personalizacion do seguimento do
proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado con necesidades
educativas especiais, de xeito que acheguen un coflecemento e
monitorizacion da sua situacion, que implica a posta en marcha
das medidas necesarias para a mellora e, se € o caso, de plans
individualizados de mellora.

Direccion Xeral de Educaciéon, Formaciéon Profesional e
Innovacion Educativa

2016 v
2017 v

Obxectivo operativo 3.9

Impulsar a participacién de todos os axentes da comunidade e das persoas con

discapacidade no seu proceso de inclusién educativa en todos os niveis.

ACTUACION 3.9.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Continuidade dos convenios de cooperacién ou colaboracién con
diversas entidades de iniciativa social, para a inclusion educativa
das persoas con discapacidade.
Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa

2016 v

2017 v

ACTUACION 3.9.2

Impulso a incorporacién de persoas con discapacidade e/ou
entidades sociais que traballan neste ambito nos drganos de
representacion dos centros educativos (Consello Escolar...).

Organismo/s Entidades sociais do ambito da discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 3.9.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Posta a disposicion dos medios necesarios para facilitar a
participacion das persoas con discapacidade nas actividades e
procesos de toma de decisions no seu propio centro.
Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa
Universidades

2016 Vv

2017 v

ACTUACION 3.94

Promocion da participacion das persoas con discapacidade e
entidades representativas na elaboracién de plans, materiais e
recursos para a aprendizaxe relacionados coa educacion inclusiva.

Direccion Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacion

Organismo/s ¢ gucativa
P Universidades
T L 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v
jal ICI3 60
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2.4 OBXECTIVOS OPERATIVOS E ACTUACIONS

LINA ESTRATEXICA 4: FORMACION E EMPREGO

Obxectivo estratéxico: Facilitar o emprego e a empregabilidade das
persoas con discapacidade e apoialas para a busca, obtencién,
mantemento do posto traballo e/ou o retorno ao mercado laboral.

ACTUACIONS

Obxectivo operativo 4.1

Promover unha formacion para o emprego adaptada as capacidades e potencialidades

das persoas, asi como & demanda do mercado de traballo.

Apoio a oferta de recursos de caracter psicosocial e aqueloutros
orientados ao desenvolvemento das habilidades persoais e
ACTUACION 4.13 prelaborais, nomeadamente as habilidades e competencias de
caracter non cognitivo: autocontrol das emociéns, autodiagnose,
comunicacién, empatia, asertividade, resiliencia, escoita activa...
Organismo/s

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
2016 v

Temporizacion
P 2017 v

Coordinacion entre as entidades do terceiro sector e os centros
ACTUACION 4.1.4 educativos para' 'a, articulacion conxunta' d(la mecanismos no
proceso de transicion desde a etapa educativa a laboral.

Direccidon Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa
Entidades sociais do ambito da discapacidade

Organismo/s
responsable/s

2016 v

Temporizacion
P 2017 v
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Promocién da coordinacién entre os centros ocupacionais e os

centros especiais de emprego para favorecer o acceso das

) persoas con discapacidade a un posto de traballo e a xestion
ACTUACION 4.1.11  adecuada daquelas incorporaciéns non exitosas ao centro
especial de emprego que impliquen a volta ao centro

ocupacional.
Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego
responsable/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
T . 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Obxectivo operativo 4.2

Aplicar criterios de accesibilidade universal na formacién para o emprego cara a

eliminacion dos atrancos que atopan as persoas con discapacidade.

Dotacion dunha plataforma de teleensino para o aloxamento de

ACTUACION 4.2.6 cursos de formacion dirixidos as persoas con discapacidade.

Organismo/s Centro Tecnoloxico de Supercomputacion de Galicia (Cesga)
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Obxectivo operativo 4.3

Favorecer o acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade tanto nos

procesos de seleccion coma nas listas de contratacion temporal.

Impulso & desagregacion por tipo de discapacidade da cota de
ACTUACION 4.3.1 reserva do 7 % para o acceso das persoas con discapacidade ao
emprego publico.

Organismo/s Direccion Xeral da Funcion Publica
responsable/s
i e 2016 v
emporizacién
p 2017 v
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ACTUACION 4.3.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Priorizacion das persoas con discapacidade nos criterios de
seleccion de persoal no acceso aos cursos de formacion
organizados pola Direccion Xeral de Administracion Local,
ampliando e diversificando a sta formacién para obter melloras
no emprego e acceder a postos de traballo mais cualificados e
especializados.

Direccion Xeral de Administracion Local

2016
2017 v

ACTUACION 4.3.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento da cota do 5 % dos postos de cada lista para persoas
cun grao de discapacidade recofecido igual ou superior ao 33 %
para o nomeamento do persoal interino dos corpos xerais ao
servizo da Administracion de xustiza.

Direccion Xeral de Xustiza

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.3.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Continuidade a priorizacion das empregadas e empregados
publicos con discapacidade nas accions formativas promovidas
pola EGAP, para o que en cada curso se reservara unha cota non
inferior ao 5 % para ser cuberta por persoas discapacitadas cun
grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

Escola Galega de Administracién Publica (EGAP)

2016 v
2017

ACTUACION 4.3.6

Incorporacion de accidéns formativas sobre discapacidade,
integracion, accesibilidade e eliminacion de barreiras en xeral nos
plans de formacion das empregadas e empregados publicos das
diferentes administracions.

Escola Galega de Administracién Publica (EGAP)

Organismo/s Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s . .
Entidades locais
T L. 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

Inclusion da normativa en materia de inclusiéon das persoas con
discapacidade nos programas dos procesos selectivos para o
acceso aos corpos ou escalas de funcionariado e para o ingreso
ACTUACION 4.3.7 nas categorias de persoal laboral da Administracién da Xunta de
Galicia, asi como valoracidn dos cursos en materia de inclusién das
persoas con discapacidade nos concursos para a provisiéon de

vacantes.
Organismo/s o o
Direccidon Xeral da Funcion Publica
responsable/s
T L 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v

Elaboracion dun decreto regulador do acceso, promocion interna
ACTUACION 4.3.8 e provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade no
ambito da Administracién autonémica galega.

Organismo/s Direccion Xeral da Funcion Publica
responsable/s
i e 2016 v
emporizacién
p 2017 v

Desenvolvemento de procesos selectivos independentes para

ACTUACION 4.3.9 : . .
persoas con discapacidade intelectual.

Organismo/s Direccidon Xeral da Funcion Publica
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Promocién de medidas de accion positiva en favor das persoas
con discapacidade nas listaxes de contratacion temporal para
ACTUACION 4.3.10 aqueles postos nos que sexa posible un desempefio adecuado
mediante as adaptaciéns e axustes razoables en tempos e apoios

requiridos.
Organismo/s Direccion Xeral da Funcion Publica
responsable/s
. o 2016
emporizacién 2017 v
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ACTUACION 4.3.11

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Seguimento do cumprimento da obriga establecida no artigo 54
da Lei de emprego publico relativa ao establecemento das
adaptacions e axustes razoables que sexan necesarios nas
convocatorias de probas selectivas da Administracién.

Direccion Xeral da Funcién Puablica

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.3.12

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Seguimento do cumprimento da obriga establecida no artigo 54
da Lei de emprego publico relativa ao establecemento das
adaptacions e axustes razoables que sexan necesarios para a
realizacion de cursos de formacién na funcion publica.

Direccion Xeral da Funcién Publica

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.3.13

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Seguimento do nomeamento de persoal funcionario interino e
da contratacion de persoal laboral temporal con discapacidade
igual ou superior ao 33 %.

Direccion Xeral da Funcién Publica

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.3.14

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Mellora da difusion das convocatorias de acceso ao emprego
publico entre as persoas con discapacidade.
Direccién Xeral da Funcién Publica
Entidades sociais do &mbito da discapacidade
2016 v

2017 v

ACTUACION 4.3.15

Analise do grao de cumprimento da cota legal de reserva de
emprego nas administracions publicas.

Organismo/s Direccion Xeral da Funcién Publica
responsable/s
: o 2016 V'
emporizaciéon
p 2017V
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Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

Promocién da participacion de persoas con discapacidade nos
ACTUACION 4.3.16 procesos de seleccién do emprego publico, nomeadamente
naqueles nos que exista quenda de reserva.

Organismo/s Direccion Xeral da Funcién Publica
responsable/s
’ o 2016 V'
emporizacion
p 2017 Vv

Elaboracion dun catalogo de postos de traballo para persoas con
discapacidade no que se describan as suas tarefas fundamentais

ACTUACION 4.3.17 e se estableza o perfil de esixencias e condiciéns minimas de
cada un dos postos de traballo tendo en conta as peculiaridades
dos distintos grupos de discapacidade.

Organismo/s Direccién Xeral da Funcién Publica
responsable/s
) o 2016 Vv
emporizacion
p 2017 v

Desenvolvemento regulamentario da normativa sobre emprego

ACTUACION 4.3.18 publico da comunidade auténoma.

Organismo/s Direccion Xeral da Funcién Publica
responsable/s
) o 2016 Vv
emporizacién
p 2017V

Obxectivo operativo 4.4

Potenciar criterios de accesibilidade universal na Administraciéon publica e no sector

privado a través do deseiflo para todas as persoas que garanta as adaptacions
requiridas pola persoa con discapacidade que ocupe un posto de traballo.

Apoio a presentacion de proxectos empresariais de base
tecnoloxica orientados ao desenvolvemento de produtos e
dispositivos que faciliten a adecuacion do posto de traballo as
caracteristicas das distintas discapacidades.

ACTUACION 4.4.2

Organismo/s . B o
responsable/s Instituto Galego de Promocion Economica (Igape)
T i7acié 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

ACTUACION 4.4.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Revision da normativa en vigor, co fin de simplificar os tramites de
solicitude das subvencions dirixidas ao fomento do emprego dos
homes e das mulleres con discapacidade.
Secretaria Xeral de Emprego/ Direccién Xeral de Orientacion e
Promocién Laboral

2016 Vv

2017 v

ACTUACION 4.4.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Establecemento de axudas para a adaptacion do posto de traballo
no caso de discapacidade sobrevida.

Secretaria Xeral de Emprego

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.4.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de axudas que complementen as xa existentes en
materia de transporte, no caso de gastos xerados polo
desprazamento ao posto de traballo das persoas con
discapacidade.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.4.10

Promocién da implantacion de medidas relacionadas coa
adaptacion de postos de traballo a través da introducién de
axudas técnicas, mellora da accesibilidade.., que favorezan o
acceso ao emprego das persoas con discapacidade, tanto no
sector publico coma privado.

Organismo/s Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
responsable/s autondmico
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V
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Obxectivo operativo 4.5

Impulsar a contratacion publica e convocatorias de subvencions socialmente

responsables.

ACTUACION 4.5.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Fomento dun modelo de responsabilidade social corporativa
especifico centrado na discapacidade que oriente as relacions
entre a Administracién autondmica e o sector privado.

Todos os érganos da Administracion xeral e do sector publico
autonomico

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.5.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Inclusion da incorporacién de sistemas accesibles de novas
tecnoloxias da informacion e das comunicaciéns na xestion
empresarial entre os criterios de valoracion das subvencions para
o fomento do emprego en cooperativas e sociedades laborais e a
promocion do cooperativismo.

Secretaria Xeral de Emprego

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.5.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Incorporacion, como criterio de valoracion nos pregos de
contratacion, da presenza de persoas con discapacidade no cadro
de persoal das empresas de menos de 50 traballadores e
traballadoras.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondémico

Entidades locais

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.5.5

Promocién da inclusion doutras clausulas sociais na contratacion
publica non recollidas nas accions anteriores.
Todos os érganos da Administracion xeral e do sector publico

Organismo/s -
responsable/s autgnomlco .
Entidades locais
o 2016 v
Temporizacién 2017 v
69
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ACTUACION 4.5.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Revision do grao de cumprimento da reserva de contratos para
centros especiais de emprego, de conformidade co esixido na Lei
14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autonomico e no Acordo do Consello da Xunta do 11 de xufo de
2015, asi como analise dos resultados da comisién de seguimento
recollida na devandita Lei.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondémico

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.5.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Revision do grao de cumprimento para a adopcion das medidas
que poida proceder, da aplicacion das clausulas administrativas
particulares nos pregos de contratacibn de servizos e
subministraciéns que establezan como criterio de desempate a
existencia na empresa licitadora dun nimero de traballadores e
traballadoras fixos/as con discapacidade superior ao 2 %, asi
como, no suposto de que varias empresas se encontren nas
circunstancias expresadas, a adxudicacién a maior porcentaxe de
traballadores/as con estas caracteristicas no seu cadro de persoal,
en cumprimento da disposicion adicional cuarta do TRLCSP e do
Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de abril de 2010,
polo que se determina a inclusién de medidas de insercion laboral
de persoas con discapacidade nos pregos de clausulas
administrativas particulares.

Todos os 6rganos da Administracion xeral e do sector publico
autondémico

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.5.9

Extensién a todas as convocatorias de subvencidons e axudas
publicas da obriga do cumprimento da cota de reserva do 2 % dos
contratos para persoas con discapacidade nas empresas de 50 ou
mais traballadores e traballadoras.

Organismo/s Todos os érganos da Administracion xeral e do sector publico
responsable/s autondémico
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Obxectivo operativo 4.6

Concienciar o empresariado sobre as capacidades laborais dos homes e das mulleres

con discapacidade.

ACTUACION 4.6.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Organizacion e promocion institucional de encontros empresariais
(feiras de emprego, xornadas..) para a sensibilizacion do
empresariado galego e a difusion de boas practicas en materia de
insercion laboral das persoas con discapacidade.

Secretaria Xeral de Emprego

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.6.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Impulso ao desenvolvemento de acciéns dirixidas & mellora da
insercion laboral das persoas con discapacidade no marco dos
encontros e actividades de promocion do emprego organizados
polos distintos axentes sociais (organizacions empresariais e
sindicais).

Secretaria Xeral de Emprego

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.6.4

Desenvolvemento de programas de colaboracion con empresas e
entidades privadas en materia de sensibilizacion, informacion e
asesoramento a empresas sobre medidas destinadas a mellorar a
empregabilidade dos homes e das mulleres con algunha
discapacidade.

Organismo/s Direccion Xeral de Inclusion Social
responsable/s
T e 2016 Vv
emporizacion
p 2017V
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Obxectivo operativo 4.7

Reforzar o apoio ao emprego protexido, especialmente desde a Administracion publica.

ACTUACION 4.7.1

Estudo e avaliacion da posibilidade de introducir a esixencia de
que os centros especiais de emprego reinvistan parte dos seus

beneficios na mellora ou ampliaciéon das suas estruturas
produtivas e de insercion.
Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego
responsable/s
T e 2016
emporizacion 2017 v
ACTUACION 4.7.2 Creacién e ampliacion de centros especiais de emprego.
Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
ACTUACION 4.7.3 Mantemgnto dos postos dg ‘ traballo para persoas con
discapacidade nos centros especiais de emprego.
Organismo/s ,
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V

ACTUACION 4.7.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Financiamento das unidades de apoio & actividade profesional dos
centros especiais de emprego.

Secretaria Xeral de Emprego

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.7.5

Establecemento de medidas que garantan a volta ao centro
especial de emprego para os casos de experiencias de insercién
non exitosas no mercado de traballo ordinario.

Organismo/s ,
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Promocién de medidas que favorezan o transito dos traballadores
e traballadoras con discapacidade desde o centro especial de
emprego cara ao mercado ordinario: incentivos para as empresas
que contraten estas persoas, para 0s centros especiais de
emprego dirixidos & substitucion do/a traballador/a, e ao propio
traballador ou traballadora con discapacidade.

ACTUACION 4.7.6

Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
i 2017 v

Obxectivo operativo 4.8

Fortalecer as accidns de estimulo & contratacién de persoas con discapacidade tanto na

empresa ordinaria coma no terceiro sector.

Promocion de novas formas innovadoras de acceso e inclusion
laboral a través das tecnoloxias da informacion e o teletraballo, en
especial para persoas con mobilidade reducida, profesionais que
experimentaron unha discapacidade sobrevida e aquelas que
residan no medio rural.

ACTUACION 4.8.3

Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego/ Direccion Xeral de Orientacidon e
responsable/s Promocién Laboral

L 2016 v
Temporizacion 2017 v

Continuidade das axudas especificas para o fomento do emprego

ACTUACION 4.8.7 A
no ambito local.

Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego
responsable/s
T . 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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e Persoas con Discapacidade 2016-2017

Desenvolvemento de accions para a reincorporacion a vida laboral
ACTUACION 4.89 daquelas persoas que abandonasen o mercado de traballo para o
coidado de persoas con discapacidade.

Organismo/s .
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Promocion da coordinacion mediante a mellora da comunicacion
e o intercambio de informacion entre os equipos de inclusién
sociolaboral (servizos sociais comunitarios especificos), as
unidades técnicas de inclusion sociolaboral dos concellos e as
entidades de iniciativa social prestadoras de servizos sociais que
desenvolven programas de inclusion social cara & optimizacion
de recursos no ambito da insercion laboral das mulleres e dos
homes con discapacidade.

ACTUACION 4.8.12

Organismo/s Direccién Xeral de Inclusion Social
responsable/s Entidades sociais do ambito da discapacidade

L 2016 v
Temporizacion 2017 v

Fomento da contratacion de persoas con discapacidade na
empresa ordinaria a través de subvencions e axudas publicas a
empresas pola contratacion de traballadores e traballadoras con
discapacidade.

ACTUACION 4.8.13

Organismo/s Secretaria Xeral de Emprego
responsable/s
T L. 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Obxectivo operativo 4.9

Mellorar os procedementos relativos ao emprego con apoio no sector privado e

fomentalo na Administracion publica.

ACTUACION 4.9.1

Fomento do programa de emprego con apoio a través do que se
favorece a integracién laboral das persoas con discapacidade con
especiais dificultades para a sua insercion laboral en empresas do
mercado ordinario, para o que se lles facilitara apoio a través de
preparadores/as laborais.

Organismo/s ,
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V
Promocion da modalidade de emprego con apoio na

ACTUACION 4.9.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Administracion publica cara a facilitar o desenvolvemento das
tarefas das persoas con discapacidade intelectual que se
incorporen a un posto de traballo tras superar o proceso selectivo
de acceso publico.

Direccidon Xeral da Funcion Publica

v
v

2016
2017

ACTUACION 4.9.3

Instar a flexibilizacion dos criterios establecidos na orde de axudas
dos programas de emprego con apoio para unha mellor
adaptacion as necesidades reais e ao contorno.

Organismo/s .
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T L, 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Direccién Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade 2016-2017

Obxectivo operativo 4.10

Fortalecer os servizos de orientacién e intermediaciéon laboral centrados en actuaciéns

especificamente dirixidas as mulleres e aos homes con discapacidade que demandan

un emprego.

Mellora da coordinacién entre os servizos sociais e o servizo
publico de emprego, delimitando axeitadamente cadansuas
responsabilidades e competencias nos procesos de insercion
mediante o establecemento de protocolos.

ACTUACION 4.10.6

Organismo/s Direccion Xeral de Inclusién Social

responsable/s

] o 2016
emporizacién 2017 v

Desenvolvemento de itinerarios de inclusion sociolaboral para
ACTUACION 4.10.9 promover o acceso das mulleres e dos homes con discapacidade
ao emprego ordinario.

Organismo/s Direccién Xeral de Inclusidon Social
responsable/s
. o 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v

Obxectivo operativo 4.11

Promover o emprendemento das persoas con discapacidade a través de accidns de

formacion, informacién e motivacion.

Desenvolvemento de accions formativas especificas para homes
ACTUACION 4.11.3 e mulleres con discapacidade cara a fomentar a sta capacidade

emprendedora.
Organismo/s Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
responsable/s Entidades locais
L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

ACTUACION 4.11.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Apoio as mulleres e aos homes con discapacidade con perfil
emprendedor na creacién e posta en marcha de pequenos
negocios e microempresas mediante acciéns de informacion,
asesoramento e titoria adaptadas as suas circunstancias na posta
en marcha dos proxectos e no acceso ao financiamento.

Direccion Xeral de Inclusion Social

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.11.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Apoio a proxectos innovadores en sectores emerxentes
promovidos por persoas con discapacidade.
Instituto Galego de Promocion Econdmica (Igape)
Secretaria Xeral de Emprego
2016 v

2017 v

ACTUACION 4.11.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Andlise e desenvolvemento de novas formulas financeiras
adaptadas as necesidades das persoas con discapacidade, tales
como colaboracion con institucions financeiras para a concesién
de microcréditos e outras lifias de financiamento, e concesion de
incentivos a persoas con discapacidade para a consolidacion de
pequenas empresas.
Instituto Galego de Promocién Econdmica (Igape)
Secretaria Xeral de Emprego

2016 v

2017 v

ACTUACION 4.11.8

Fomento do autoemprego das persoas con discapacidade a
través de subvencions e axudas publicas para o financiamento de
proxectos empresariais.

Organismo/s .
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 4.119

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso & integracion das persoas con discapacidade en
empresas de economia social, mellorando os programas de
fomento do emprego e mellora da competitividade en
cooperativas e sociedades laborais.

Secretaria Xeral de Emprego

2016 v
2017 v

Obxectivo operativo 4.12

Impulsar o estudo e o cofiecemento da situacion das mulleres e dos homes con

discapacidade en relacién co mercado laboral publico e privado, asi como das suas

capacidades e necesidades en materia de formacion.

ACTUACION 4.12.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Elaboracion dun estudo sobre a realidade laboral dos homes e
mulleres con discapacidade por areas xeograficas e segundo tipo
de discapacidade.

Instituto Galego de Estatistica (IGE)

2016 v
2017

ACTUACION 4.12.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Mellora do desefio e funcionamento dos sistemas de
codificacion, rexistro e publicacion dos datos sobre os homes e
sobre as mulleres con discapacidade no mercado laboral.

Instituto Galego de Estatistica (IGE)

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.12.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Fomento da realizacibn de novas enquisas, preguntas ou
moddulos ad hoc, sobre discapacidade, emprego nas operacidns
do Instituto Galego de Estatistica tendo en conta a variable
xénero.

Instituto Galego de Estatistica (IGE)

2016
2017 v
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ACTUACION 4.12.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Incorporacion das variables de discapacidade e xénero nas
estatisticas e estudos sobre o mercado laboral que realicen os
distintos departamentos e organismos dependentes da Xunta de
Galicia.

Instituto Galego de Estatistica (IGE)

2016
2017 v

ACTUACION 4.12.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Estudo da asimilacion das subvencidns e axudas publicas
concedidas, para que as empresas ordinarias que contraten
traballadores e traballadoras con discapacidade severa que
necesiten apoio reciban axudas equivalentes as que perciben os
centros especiais de emprego.

Secretaria Xeral de Emprego

2016 v
2017 v

ACTUACION 4.12.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento  das actuaciéns  necesarias para a
recompilacion de datos que permitan avaliar o cumprimento das
politicas presentes e futuras en materia de emprego das persoas
con discapacidade.

Secretaria Xeral de Emprego/ Direccion Xeral de Orientacién e
Promocion Laboral
2016 v

2017 v

ACTUACION 4.12.10

Analise e redesefio, se procede, das axudas dirixidas a
promover o emprego das persoas con discapacidade para que
a sua regulacién non desincentive a participacion laboral.

Organismo/s .
responsable/s Secretaria Xeral de Emprego
T . 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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2.5 OBXECTIVOS OPERATIVOS E ACTUACIONS

LINA ESTRATEXICA 5: SAUDE

Obxectivo estratéxico: Acadar unha asistencia integral en igualdade de
condiciéns ca o resto da poboacion atendendo as necesidades especificas
da persoa con discapacidade.

ACTUACIONS

Obxectivo operativo 5.1

Potenciar o desenvolvemento de medidas e programas de prevencién nos seus tres

niveis (primaria, secundaria e terciaria), asi como de deteccion precoz de enfermidades
que causen discapacidade.

. Incorporacion de ferramentas efectivas de deteccion precoz na
ACTUACION 5.1.1 neerporacion ¢ Vas de detecclon precoz
vixilancia rutineira do desenvolvemento infantil.

Organismo/s

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
2016 v

Temporizacion
P 2017 v

Aplicacion do protocolo de realizacion das probas de cribado
ACTUACION 5.1.2 prenatal de anomalias fetais para a mellora da practica clinica,
segundo a evidencia cientifica dispofiible.
Organismo/s L . . .
9 / Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s

2016 v

Temporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 5.1.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Incorporacion do consello xenético as familias cando se realicen as
analises xenéticas.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Avaliacion e mellora, se procede, dos servizos de preparacion ao
parto que atendan as necesidades individuais das mulleres con
discapacidade.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Procedementos de diagnostico neonatal mediante a aplicacion de
protocolos para a deteccibn precoz das discapacidades
considerando as especificidades das distintas tipoloxias, por parte
dos e das profesionais da atencién primaria.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.7

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Inclusion no Programa do neno e nena san de indicadores
relacionados coa deteccion precoz do trastorno de espectro
autista e discapacidades intelectuais.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.8

Aplicacion do Programa galego para a detecciéon precoz de
enfermidades enddcrinas e metabdlicas en periodo neonatal.

Organismo/s Direcciéon Xeral de Innovacion e Xestion da Saude Publica
responsable/s
. o 2016 v
emporizaciéon
P 2017 v
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ACTUACION 5.1.9

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Aplicacion do Programa de deteccion precoz da hipoacusia
neonatal.

Direccidon Xeral de Innovacion e Xestion da Saude Publica

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.10

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso a creacion de equipos multidisciplinares e protocolos de
derivacion para completar os diagndsticos clinicos o antes
posible.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.11

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento do Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo
cal se crea a Rede galega de atencién tempera.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direcciéon Xeral de Educacién, Formacién
Innovacion Educativa
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v

2017 v

Profesional e

ACTUACION 5.1.12

Organismo/s

Impulso & consolidacion da Rede galega de atencion tempera,
no marco da Axenda de atencion tempera en Galicia 2015-2017,
de acordo cos criterios establecidos no Decreto 183/2013.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

Direccion Xeral de Educaciéon, Formaciéon Profesional e

responsable/s Innovacion Educativa
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
T N 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 5.1.13

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de canles de colaboracion entre as
administracions publicas implicadas no ambito da comunidade
galega e as entidades de iniciativa social que prestan servizos de
atencion tempera para o establecemento de sinerxias no proceso
de configuracion da Rede galega de atencidén tempera.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direccion Xeral de Educacion, Formacién
Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades sociais do &mbito da discapacidade

Profesional e

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.14

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Difusion do Protocolo de coordinacion, intervencion e derivacion
interinstitucional en atencion tempera e das medidas que
integran a Axenda de atencion tempera en Galicia entre as
persoas profesionais sanitarias implicadas no proceso de
diagnostico.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.1.16

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de programas especificos para o control dos
factores de risco e diagndstico precoz en persoas con
discapacidade consecutiva a un trastorno mental grave, en
colaboracion coas entidades sociais que traballan neste ambito.
Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Entidades sociais do ambito da discapacidade

2016 v

2017 v

ACTUACION 5.1.17

Desenvolvemento de equipos multidisciplinares dedicados as
discapacidades en expansion (salude mental, dano cerebral
sobrevido, enfermidades raras ou de pouca frecuencia...).

Organismo/s Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
. o 2016 Vv
emporizacion
P 2017V
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ACTUACION 5.1.19

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Atencion bucodental a persoas con discapacidade de 18 ou mais
anos para determinados tipos de discapacidade.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

Obxectivo operativo 5.2

Promover a salde e os habitos de vida saudables entre as persoas con discapacidade.

ACTUACION 5.2.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Continuidade dos mecanismos de colaboracién con entidades
sociais do ambito da discapacidade para a realizacién de
actividades formativas sobre consumo responsable dirixidas a
persoas con discapacidade.
Instituto Galego de Consumo e da Competencia
Entidades sociais do ambito da discapacidade

2016 v

2017 v

ACTUACION 5.2.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Promocion do deporte e ocio activo inclusivo para persoas con
discapacidade.
Secretaria Xeral para o Deporte
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado
2016 v

2017 v

ACTUACION 5.2.3

Inclusion na rede de actores do Plan Galicia Saudable daqueles
relacionados coas actividades fisico-deportivas e a discapacidade.

Organismo/s Secretaria Xeral para o Deporte

responsable/s

) s 2016 v
emporizacién 2017 v
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2016-2017

ACTUACION 5.2.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Inclusion nas campafias de comunicacion, informacién e
sensibilizacién do Plan Galicia Saudable sobre a practica deportiva
de contidos sobre os beneficios desta para as mulleres e homes
con discapacidade.

Secretaria Xeral para o Deporte

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.2.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento de programas de actividade fisica adaptada
dentro do sistema sanitario de Galicia.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.2.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Realizacion de accions de sensibilizacion e informacion sobre
habitos saudables para persoas con discapacidade, familiares e
profesionais das entidades sociais de atencion a discapacidade,
tanto no ambito comunitario coma en coordinacion coas
entidades do terceiro sector.
Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
Entidades sociais do ambito da discapacidade

2016 v

2017 v

ACTUACION 5.2.7

Achegamento das actividades de promocién da saude as persoas
con discapacidade atendidas na rede de centros do sistema de
benestar, a través de actividades conxuntas co persoal destes
centros e co voluntariado.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado
o 2016 v
Temporizacion
2017
jal ICI3 86



SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE POLITICA

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

Obxectivo operativo 5.3

Mellorar a identificacion e a diferenciacion diagnéstica das patoloxias ou circunstancias

(lesidns, intoxicacions..) que xeran discapacidade e proporcionar unha adecuada

asistencia en funcion da avaliacién interdisciplinaria das stas necesidades.

ACTUACION 5.3.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Impulso ao establecemento de protocolos ou medidas para o
acompanamento aos homes e mulleres con problemas especificos
de comunicacion (TEA, discapacidade intelectual, paralise cerebral,
dano cerebral, alzheimer...).

Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.3.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de procedementos de informacién e orientacion
que incluan todas as alternativas de intervencion e/ou diagnose
para que as persoas con discapacidade e as suas familias poidan
decidir libre e consecuentemente.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

2016 v
2017 v

ACTUACION 5.3.5

Identificacion das necesidades especificas das mulleres con
discapacidade e posta en marcha de dispositivos adaptados para a
prestacion dunha adecuada atencion sanitaria.

Organismo/s Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Obxectivo operativo 5.4

Fomentar a utilizaciéon de servizos adecuados de rehabilitacion e a continuidade dos

procesos, asi como a diversificacién de tratamentos as persoas con discapacidade.

ACTUACION 5.4.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Apoio ao desenvolvemento de medidas de rehabilitacion e
tratamento continuados no tempo para os distintos tipos de
discapacidade, especialmente das dirixidas a evitar o
empeoramento do estado de salde ou da discapacidade.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 5.4.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Fomento de modelos de atencion para a neurorehabilitacion que
teflan en conta as necesidades especificas da infancia con
discapacidade.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

v
v

2016
2017

ACTUACION 5423

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mellora no proceso de acompafiamento e seguimento tras o
diagnostico.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas

v
v

2016
2017

ACTUACION 5.4.5

Promocion do dereito de eleccion das persoas con discapacidade
e as suas familias sobre os tratamentos mais efectivos, segundo a

evidencia cientifica dispofiible, para os distintos tipos de
discapacidade.
Organismo/s Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
T . 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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Actualizacion do catalogo de prestaciéns ortoprotésicas con

ACTUACION 5.4.6 o : o :
relacion a gran variedade de patoloxias discapacitantes.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Obxectivo operativo 5.5

Desenvolver actuacidons encamifiadas & mellora dos procesos de envellecemento das

persoas con discapacidade.

Utilizacién de probas de valoracion e diagndstico especificas,
baseadas na evidencia cientifica dispofible, sobre procesos de

ACTUACION 5.5.2 envellecemento (alzheimer, demencia...) adaptadas as mulleres e
homes con discapacidade, en funcion das especificidades das
distintas tipoloxias.

Organismo/s Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
- N 2016 v
emporizacion
i 2017 v

Desenvolvemento de accidns de capacitacion dirixidas a persoas
ACTUACION 555 €On discapacidade e persoas coidadoras para a abordaxe do
proceso de envellecemento e mellora do estado de saude.

Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s . . e . .
Entidades sociais do ambito da discapacidade
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V
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Obxectivo operativo 5.6

Mellorar a accesibilidade das instalacions, do seu contorno e dos equipamentos

sanitarios, tendo en conta o principio de desefio para todas as persoas, que inclda os

servizos de apoio necesarios para a comunicacion e a adaptacién da informacién sobre

0S recursos e servizos sanitarios a discapacidade visual, auditiva e intelectual, asi como

servizos telefénicos e informaticos accesibles.

ACTUACION 5.6.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion de sinalizacién adaptada e persoal de apoio
necesario para que as persoas con discapacidade se desenvolvan
con autonomia nos centros de saude, hospitais...

Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)

v
v

2016
2017

ACTUACION 5.6.2

Mellora da accesibilidade das mulleres e homes con discapacidade
ao sistema sanitario galego e da sua relacion cos servizos
sanitarios, e potenciacion do sistema de interaccidon non presencial
con estes, aproveitando as posibilidades que ofrecen as novas
tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
Avaliacion dos recursos e incorporacidén, se procede, das

ACTUACION 5.6.8

adaptacions técnicas e maquinaria necesarias para que 0s servizos
de xinecoloxia e obstetricia sexan accesibles as mulleres con
discapacidade.

Organismo/s Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
i 2017 v
jal ICI3 90



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA | PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020
Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade 2016-2017

Garantia do acceso das mulleres con discapacidade aos sistemas
ACTUACION 5.6.9 de reproducion asistida en igualdade de condiciéns ca o resto de
mulleres, consonte & normativa vixente.*

Organismo/s Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
i 2017 v

Obxectivo operativo 5.7

Impulsar o estudo e a avaliacion de necesidades relacionadas coa saude das mulleres e

dos homes con discapacidade.

Impulso ao desenvolvemento dun sistema de informacion

) sociosanitaria que permita medir resultados e impactos na saude

ACTUACION 5.7.3  das mulleres e dos homes con discapacidade, asi como planificar a
resposta as slas necesidades.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

L 2016
Temporizacion 2017 v

* Consonte ao establecido na Disposicion Adicional 52 da Lei 14/2006, de 26 de maio, sobre técnicas de
reproducién humana asistida -"Garantia de non discriminacion das persoas con discapacidade”-.
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Obxectivo operativo 5.8

Potenciar o cofiecemento sobre a discapacidade, as suas formas e tipoloxias, nos

estudos de formacién profesional e universitarios relacionados coa saude.

ACTUACION 5.8.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Impulso de accidns de visibilizacién da discapacidade no ambito
das titulacidons e estudos de especializacién do campo da saude, a
través do testemufio de persoas con discapacidade, que lles
permitan cofiecer as futuras e futuros profesionais a realidade da
discapacidade e como dar resposta desde a sua profesion as
necesidades destas persoas e das suas familias.

Universidades

Entidades sociais do ambito da discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 5.8.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Organizacion de actividades de formacion nas distintas titulacions
con recoflecemento oficial de créditos para a configuracién do
curriculo, orientadas & mellora do coflecemento da discapacidade
e das capacidades das persoas.

Universidades

v
v

2016
2017

ACTUACION 5.84

Fomento da realizacion de proxectos de fin de grao (TFG) e de
proxectos fin de mestrado sobre aspectos de saude vinculados as
situacions de discapacidade.

Organismo/s Universidades
responsable/s
: bl 2016 V'
emporizaciéon
; 2017 vV
£ alicia -
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Impulso a realizacion de practicas por parte das futuras persoas
ACTUACION 5.8.5 profesionais do &mbito sanitario en centros de atencidn a persoas
con discapacidade.
Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s Universidades
2016 Vv

Temporizacion
P 2017 v

Obxectivo operativo 5.9

Reforzar as competencias dos e das profesionais da saude mediante a dotacidén de
pautas de abordaxe destinadas a mellorar a atencion sanitaria, emocional e relacional

das persoas con discapacidade, das suas familias e/ou ao contorno inmediato.

Realizacion de accions de formacion para a mellora da
comunicacién efectiva con pacientes con discapacidade en

ACTUACION 5.9.2 aspectos relacionados coa empatia, niveis de comprensiéon e
expresion.., adaptadas as necesidades das diferentes
discapacidades.

Organismo/s Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Desenvolvemento de acciéns formativas dirixidas aos equipos
interdisciplinares de atencion tempera en materias relacionadas

ACTUACION 5.9.4 ) . . iversi
CTUACION 5.9 coa discapacidade, para o que se tera en conta a diversidade

desta.
Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién
Organismo/s Educativa
responsable/s Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
T L. 2016 v
emporizacion 2017 v
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Elaboracion de protocolos e guias de actuacion para a atencion as
persoas con discapacidade dentro dos distintos servizos e
momentos da atencidn sanitaria, en colaboracidon coas entidades
do ambito da discapacidade.

ACTUACION 5.9.6

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s Entidades sociais do ambito da discapacidade

e 2016 v
Temporizacion 2017 v

Elaboracion dunha guia de boas practicas para servizos
ACTUACION 5.9.7 hospitalarios que melloren a comunicacién e a atencién de
pacientes con discapacidade.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s Entidades sociais do ambito da discapacidade

L 2016 v
Temporizacion 2017 v

Obxectivo operativo 5.10

Desenvolver un marco estable de coordinacion e cooperacion entre os ambitos social e
sanitario na prestacion de servizos as persoas con discapacidade, impulsando a mellora
dos sistemas TIC de rexistro e de intercambio de informacion entre ambos os sistemas

de proteccion.

Fomento da informacion e orientacion en hospitais e centros de
ACTUACION 5.10.2  saude sobre recursos dispofiibles no contorno para os homes e
as mulleres con discapacidade.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Satde (Sergas)

responsable/s

. o 2016 v
emporizacién 2017 v

Promocién do intercambio de datos entre o sistema sanitario e o
ACTUACION 5.10.3  sistema de servizos sociais en todas as cuestiéons que afectan as
mulleres e homes con discapacidade.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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ACTUACION 5.10.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Posta en marcha de mecanismos eficaces de coordinacion dentro
de cada estrutura territorial sanitaria, entre os diversos
dispositivos sanitarios e sociais implicados na atencion as
mulleres e aos homes con discapacidade, nomeadamente as
persoas con enfermidade mental, familias e rede de apoio.

Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v

2017 v

ACTUACION 5.10.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Definicion de criterios para evitar duplicidades e acadar a
optimizacion dos recursos e dos distintos dispositivos de
atencion (atencion a domicilio, hospital de dia, centros de dia,
residencias asistidas, hospitalizacion).

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v

2017 v

ACTUACION 5.10.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Elaboracion dos protocolos de atencion sociosanitaria para
conseguir un proceso de atencion continuada e integrada, co fin
de evitar a institucionalizacion da persoa usuaria e potenciar a
sua estancia no ambito familiar, coordinando a atencion e
asistencia sanitaria e servizos sociais.

Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v

2017 v

ACTUACION 5.10.7

Incorporacion das novas tecnoloxias a practica asistencial,
fomentando a telemedicina, a atencidon non presencial e en rede,
con base na historia clinica electronica, IANUS.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s
T . 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Impulso aos procesos electronicos de tramitacion administrativa
ACTUACION 5.10.8 internos e externos para mellorar a relacion entre os e as
profesionais da saude e a cidadania.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s
T L. 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Obxectivo operativo 5.11

Impulsar a participacién das persoas con discapacidade nos procesos de toma de

decision sobre a sUa saude, asi como no desefio e desenvolvemento de programas de

asistencia sanitaria que lles afecten.

Impulso de mecanismos de informacion accesibles (lectura facil,
ACTUACION 5.11.2  pictogramas, videos..) que permitan a toma de decisiéns das
persoas con discapacidade nos procesos relacionados coa saude.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Saude (Sergas)
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Elaboracion e incorporacion de medidas sobre o consentimento
informado nos procedementos de esterilizacion e interrupcién

ACTUACION 5.11.5 voluntaria do embarazo (IVE) de mulleres con discapacidade, de
acordo co establecido na normativa estatal e autonomica de
referencia’.

Organismo/s Xerencia do Servizo Galego de Satde (Sergas)

responsable/s

. o 2016 v
emporizacién 2017 v

> Consonte aos artigos 5.2, 5.3, 9 e & Disposicién Adicional 42 da Lei 41/2002, de 14 de novembro, basica
reguladora da autonomia do paciente e de dereitos e obrigas en materia de informaciéon e documentacion
clinica; asi como segundo o establecido na Lei 3/2001, de Galicia, reguladora do consentimento informado
e da historia clinica dos pacientes -nomeadamente o seu artigo 6-, modificada pola Lei 3/2005.
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2.6 OBXECTIVOS OPERATIVOS E ACTUACIONS

LINA ESTRATEXICA 6: SERVIZOS SOCIAIS

Obxectivo estratéxico: Lograr que o conxunto de intervencions,
programas, servizos e prestaciéns do sistema de servizos sociais dea
resposta as necesidades das persoas con discapacidade e do seu
contorno.

ACTUACIONS

Obxectivo operativo 6.1

Potenciar os recursos e promover os modelos de intervencion integrais e coordinados

centrados na persoa e no seu contorno, de xeito que se lle dea resposta as necesidades
especificas dos homes e das mulleres con discapacidade.

ACTUACION 6.1.1 Elaboracion den texto n'ormativo autor\émico de recompilacién de
toda a normativa actualizada en materia de dependencia.
Organismo/s L . . .
9 / Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
2016 v

Temporizacién
2017

Cesion de locais da Administracion autonomica as entidades
ACTUACION 6.1.3 sociais do &mbito da discapacidade para a prestaciéon de servizos
as persoas con discapacidade que tefien necesidades especificas.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
i 2017 v
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Ampliacién do Servizo de Intérpretes de Lingua de Signos e Guias-
ACTUACION 6.1.5 Intérpretes para permitir a comunicacién das persoas xordas e
xordocegas en situacions de vida cotia.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v

Desenvolvemento dunha atencion sociosanitaria que garanta a
ACTUACION 6.1.6 continuidade asistencial e a adecuada recuperacién funcional das
persoas con discapacidade.

Organismo/s Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
responsable/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

L 2016 v
Temporizacion 2017 v

Mellora das vias de coordinacién entre os equipos con funcions de

) valoracién e intervencién social da Conselleria de Politica Social e

ACTUACION 6.1.7  os equipos de orientaciéon da Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacién Universitaria.

Direccion Xeral de Educacidon, Formacion Profesional e Innovacion

Organismo/s .
responsable/s EQuca’Fllv @ . . .
Direccidon Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
o 2016 V'
Temporizacion 2017 v

Apoio econdmico e técnico para a ampliacion da taxa de
cobertura do Servizo de Axuda no Fogar, coa consideracion do
ACTUACION 6.1.8 envellecemento temperan da poboacién con discapacidade como
un dos criterios de ponderacion na asignacion de horas aos

concellos.
rganismoy/s Direccidon Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
N 2016 v
Temporizacion
2017
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ACTUACION 6.1.9

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Impulso a incorporacién do coflecemento da lingua de signos por
parte das e dos profesionais como criterio de valoracion nos
procesos de contratacion ou desenvolvemento de servizos de

axuda no fogar.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais

v
v

2016
2017

ACTUACION 6.1.10

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Mantemento e, se é o caso, ampliaciéon do volume de novas
prazas sostidas con fondos publicos en centros de atencion a
persoas con discapacidade.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 6.1.11

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Promocién de accions para a mellora do cofiecemento do
programa de acollemento familiar de persoas con discapacidade
dirixidas ao conxunto da poboacion, en especial & que reside no
medio rural.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais
Entidades sociais do &mbito da discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 6.1.12

Impulso aos programas de respiro familiar para as persoas con
discapacidade.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 6.1.13

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Desenvolvemento e consolidacién da Rede galega de atencion
tempera.
Direccion Xeral de
Innovacion Educativa
Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria-Sergas
Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v

2017 v

Educacion, Formacion Profesional e

ACTUACION 6.1.14

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Difusion do Protocolo de coordinacidn, intervenciéon e derivacion
interinstitucional en atencion tempera e das medidas que
integran a Axenda de atencion tempera en Galicia entre
profesionais do ambito dos servizos sociais.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 6.1.15

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Elaboracion e aprobacion dunha normativa especifica referida a
centros, servizos e programas dirixidos as persoas con
discapacidade, na que se recollan os requisitos técnicos e
funcionais das distintas tipoloxias de centros para a sua
autorizacion e acreditacion.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017

ACTUACION 6.1.16
Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Mantemento do programa Xantar na casa.
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016

v
2017 v

ACTUACION 6.1.17

Promociéon de prestacions econdémicas para contribuir a
cobertura dos gastos relacionados co coidado e a permanencia
no ambito familiar.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
o 2016 v
Temporizacion
2017
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Potenciacion de novos servizos de atencion a persoas con
ACTUACION 6.1.18 discapacidade en centros de servizos sociais autorizados
preexistentes.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
o 2016 v
Temporizacion
2017

Aumento do numero de prazas de estancias temporais en
centros que dan cobertura a certas situacidons de emerxencia

ACTUACION 6.1.19 : " . .
social ou descanso familiar, que poden ser paliadas cun ingreso

temporal.
Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017V

Promocién de programas e recursos integrais de apoio as
ACTUACION 6.1.20 mulleres xestantes e lactantes con discapacidade, en
colaboracion con entidades de iniciativa social.

Organismo/s Secretarfa Xeral da Igualdade
responsable/s
T oo 2006V
emporizacién
o 2017V

Obxectivo operativo 6.2

Promover a mellora dos procesos de tramitacion de expedientes relacionados cos

recursos sociais do ambito da discapacidade.

Mellora dos prazos de tramitacion dos procedementos de
ACTUACION 6.2.1 solicitude, valoracion e acceso a servizos e prestacions e procurar
a sua simplificacion.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 6.2.2

Desefio de protocolos de actuacion para a homoxeneizacion de
procesos na xestion de expedientes.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T o 2016
emporizacion 2017 v
Impulso  ao  establecemento de  medidas para a

ACTUACION 6.2.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

equiparacion/igualacion dos tempos de tramitacién dos
certificados de discapacidade en todas as delegacions provinciais.

Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 6.2.6

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Introducidon de melloras nos recursos técnicos e tecnoldxicos
empregados na tramitacion de expedientes.

Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia (Amtega)
Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
2016 v

2017 v

ACTUACION 6.2.7

Reforzamento da dotacién de recursos humanos na valoracion e
tramitacion de expedientes.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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Obxectivo operativo 6.3

Establecer mecanismos para garantir a atencion social das mulleres e dos homes con

discapacidade no medio rural tendo en conta as suas especiais circunstancias de risco

de exclusion territorial.

ACTUACION 6.3.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Avaliacion dos resultados do actual modelo do Servizo Galego de
Apoio a Mobilidade Persoal (SGAMP), co obxecto de adecuar a
prestacion aos requisitos que mais se axusten as necesidades que
cada persoa demanda.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v

2017

ACTUACION 6.3.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Creacion de servizos de proximidade que dean resposta as
necesidades dos municipios rurais de alta dispersion poboacional.
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

Entidades locais

v
v

2016
2017

ACTUACION 6.3.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Introducion como criterio nas convocatorias de axudas da
Administracion autonomica a priorizacién de programas sociais
presentados por agrupacions ou mancomunidades de municipios
do ambito rural.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 6.3.6

Desefio e posta en marcha dun proxecto piloto de dispositivos
mobiles de servizos sociais en zonas rurais de alta dispersion
poboacional.

Organismo/s Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
N 2016 v
Temporizacion
2017
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Obxectivo operativo 6.4

Mellorar a accesibilidade das instalaciéns, do seu contorno e dos equipamentos de
servizos sociais a partir do principio de desefio para todas as persoas, o que inclle a

adaptacion da informacion sobre os recursos sociais asi como dos servizos telefénicos

e informaticos.

Adaptacion da rede de centros propios da Administracion
ACTUACION 6.4.1 autonémica para que sexan accesibles &s persoas con
discapacidade.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

responsable/s

. o 2016
emporizacién 2017 v

Extension do uso de sistemas de domdtica e axudas técnicas nos
ACTUACION 6.4.3 centros da Rede de atenciéon da Comunidade Autonoma de Galicia
para favorecer a autonomia das persoas con discapacidade.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L. 2016 v
emporizacion
i 2017 v

Realizacion de actuacidons de mellora da accesibilidade en
ACTUACION 6.4.4 instalacidns sociais de uso e titularidade publica.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

L 2016
Temporizacion 2017 v
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Obxectivo operativo 6.5

Promover estudos que permitan un cofecemento actualizado das necesidades das

persoas con discapacidade e das suas familias.

ACTUACION 6.5.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Realizacion de estudos para o coflecemento da situacidon
socioeconomica e as necesidades das mulleres e dos homes con
discapacidade e as suas familias.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v

ACTUACION 6.5.3

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Analise comparada da situacion dos homes e das mulleres con
discapacidade no medio rural e urbano, para o coflecemento das
necesidades de cobertura e a mellora dos servizos orientados a
poboacidén que reside en zonas rurais.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v

ACTUACION 6.5.4

Mellora da informacion e explotacidon estatistica do Censo de
persoas con discapacidade de Galicia.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

responsable/s

) o 2016 Vv
emporizacién 2017 v
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Obxectivo operativo 6.6

Reforzar as competencias dos e das profesionais que traballan no ambito dos servizos

sociais para garantir unha axeitada atencion e proteccion social das persoas con

discapacidade.

ACTUACION 6.6.3

Realizacion de xornadas informativas sobre a aplicacién da
normativa relacionada coa discapacidade no ambito dos servizos
sociais.

rganismoy/s Direccidon Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L. 2016
emporizacion 2017 v
Realizacion de xornadas dirixidas ao persoal técnico da

ACTUACION 6.6.4

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Administracion de servizos sociais para a divulgacion do traballo
das entidades sociais de atencion a discapacidade.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v

ACTUACION 6.6.5

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de programas de formacién en materia de
discapacidade para profesionais dos servizos sociais.

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016
2017 v

ACTUACION 6.6.6

Desenvolvemento dun programa de formacion sobre as carteiras
de servizos para as persoas con discapacidade dirixido ao persoal
das entidades do terceiro sector.

Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
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ACTUACION 6.6.8

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Desenvolvemento de accions de formacion do voluntariado social
para o acompafiamento a persoas con discapacidade.

Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado

2016

2017 v

Obxectivo operativo 6.7

Fortalecer a coordinacion e a cooperacion entre profesionais dos servizos sociais

comunitarios, especializados e as entidades do terceiro sector para a mellora da

calidade dos servizos.

ACTUACION 6.7.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Creacién dunha rede de traballo para o fomento da coordinacion
entre os servizos sociais dos concellos e as entidades de persoas
con discapacidade.

Entidades locais

Entidades sociais do ambito da discapacidade

v
v

2016
2017

ACTUACION 6.7.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de protocolos de actuacion interinstitucionais
para a mellora da comunicacién entre profesionais dos distintos
ambitos que intervefien na atencion a discapacidade de cara a
unha adecuada intervencion integral.
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais

2016

2017 v

ACTUACION 6.7.3

Elaboracion dun protocolo de actuacién especifico para mulleres
con discapacidade vitimas da violencia de xénero.

Organismo/s Secretaria Xeral da Igualdade
responsable/s
T e 2016 Vv
emporizaciéon
b 2017V
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Realizacion de avaliacions dos resultados da aplicacion dos
protocolos de colaboracion postos en marcha.
Secretaria Xeral da Igualdade, Direccion Xeral de Maiores e

ACTUACION 6.7.4

:)erssl’:o"'::::;: ;s Per§oas con Di.scapacidade
Entidades locais
o 2016 v
Temporizacién 2017 v

Obxectivo operativo 6.8

Impulsar o cofiecemento dos recursos dispofiibles, asi como a investigacion e a

innovacion no sistema galego de servizos sociais que acheguen soluciéns para

aumentar a calidade de vida das persoas con discapacidade.

Continuidade no desenvolvemento do sistema informatico
integrado de referencia no ambito dos servizos sociais, que facilite

ACTUACION 6.86 @ xe.st.|on ? a cc?ord!naC|on entre os cﬁstmtc;s departamentos
administrativos implicados na atencion as persoas con
discapacidade (historia social Unica electronica).

Organismo/s Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia (Amtega)
responsable/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

L 2016 v
Temporizacion 2017 v

Obxectivo operativo 6.9

Potenciar o cofiecemento sobre a discapacidade, as sUas causas, formas e tipoloxias

nos estudos de formacion profesional e universitarios relacionados co ambito social e

de atencion as persoas.

Organizacion de seminarios/actividades de formacion nas

) distintas titulacions con recofiecemento oficial de créditos para a

ACTUACION 6.9.2  configuracién do curriculo orientadas & mellora do cofiecemento
da discapacidade e das capacidades das persoas.

Organismo/s Universidades
responsable/s Entidades sociais do ambito da discapacidade

L 2016 v
Temporizacion 2017 v
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Obxectivo operativo 6.10

Impulsar a avaliacién continua dos servizos e a medicion do impacto social para

favorecer a calidade, a mellora continua e a adaptacién das intervenciéns as

necesidades reais.

ACTUACION 6.10.1

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Avaliacion dos programas de formacidn dirixidos as persoas
profesionais do ambito dos servizos sociais.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

2016 v
2017 v

ACTUACION 6.10.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacion

Establecemento de avaliacions periddicas da relacion entre
medios empregados e resultados acadados nos servizos sociais
comunitarios e especificos, a través de enquisas de satisfaccion a
poboacion usuaria e enquisas ao persoal dos servizos sociais.

Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Entidades locais

2016

2017 v

Obxectivo operativo 6.11

Impulsar e apoiar a participacion das persoas con discapacidade e da rede social de

apoio no desefio e no desenvolvemento das politicas sociais que lles afectan.

ACTUACION 6.11.1

Fomento de accidéns de retroalimentacién entre persoal técnico
da Administracion con competencias na regulacién e aplicacién
de politicas sociais e as entidades sociais de atencion as persoas
con discapacidade con coflecemento da realidade das persoas e
da aplicacion practica da normativa.

Organismo/s Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
110
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ACTUACION 6.11.2

Organismo/s
responsable/s

Temporizacién

Posta en marcha dunha comision de traballo no seo do Consello
Galego das Mulleres como canle de participacion das mulleres
con discapacidade na aplicacion do principio de igualdade de
xénero e na loita contra a discriminacion.

Secretaria Xeral da Igualdade

2016 v
2017

ACTUACION 6.11.4

Instar para que os procesos xudiciais e administrativos de
modificacién da capacidade de obrar se realicen nos termos
establecidos na Convencién dos dereitos das persoas con
discapacidade.

Organismo/s Direccidn Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
T . 2016 v
emporizacion
P 2017 v
ACTUACION 6.11.5 Creacion da tarxeta acreditativa da discapacidade.
Organismo/s Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
responsable/s
N 2016 v
Temporizacion

2017

ACTUACION 6.11.6

Promocién da participacién das entidades de iniciativa social do
ambito da discapacidade no desefio e avaliacion das medidas
estratéxicas de inclusién social promovidas pola Xunta de
Galicia.

Organismo/s Direccién Xeral de Inclusién Social
responsable/s
T L 2016 v
emporizacion
P 2017 v
111
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O establecemento de mecanismos para o seguimento e avaliacién dos instrumentos de
planificacion constitde un piar esencial na xestién das politicas publicas, posto que tales
mecanismos permiten validar a pertinencia, eficacia e eficiencia dos plans de accion e
dos programas que as administracions pofien en marcha. O | Plan de accion da
Estratexia galega sobre discapacidade para o periodo 2016-2017 non pode permanecer
alleo a esta dinamica de obrigado cumprimento para todas as institucions, polo que
sera obxecto de seguimento e avaliacidén nos termos que se describen neste apartado.

A avaliacién das politicas sociais cumpre diversas funcions, dado que non s6 permite a
obtencién de informacion sobre os resultados obtidos en relacidon coas actuacions
previstas e, cando é necesario, a reformulacion e actualizacion das medidas
planificadas, sendn que confire tamén un valor engadido aos propios instrumentos de
planificacién avaliados. No caso deste plan de accién, a sUa avaliacion contribuira a
dotar de visibilidade as actuacidons que se dirixen, ou das que son destinatarias, as
persoas con discapacidade residentes en Galicia e as suas familias, e facilitara tamén a
toma de decisions para acadar a plena participacion destas persoas na sociedade e nas
cuestions que mais lles afectan.

Compre ter presente o caracter transversal e integral da Estratexia galega sobre
discapacidade 2015-2020, que se traslada aos seus plans de accién. Isto implica, que as
actuacions que o presente plan recolle concibironse desde un enfoque integral, que
procura unha atencion que cubra os diferentes aspectos e dimensidns que afectan as
persoas con discapacidade, un enfoque que s6 é posible mediante a aplicacién do
principio de transversalidade, en tanto que supon unha abordaxe desde todos os
sectores e ambitos da accion dos poderes publicos.

Deste xeito, os distintos departamentos da Xunta de Galicia vense implicados tanto na
execucion das medidas atribuidas en orde as respectivas competencias sectoriais, como
na execucién daquelas actuaciéns que posuen un caracter eminentemente transversal e
que constitien un compromiso de realizacién para o conxunto da administracion e o
sector publico autonémico.

Pero este elevado numero de organismos implicados fai necesaria a constitucion dun
organo responsable da coordinacion e seguimento do desenvolvemento deste
primeiro plan de accion da Esgadi. Este labor correspondera & Conselleria de Politica
Social a través da Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, en orde as
competencias que dito departamento ten atribuidas. Como érgano responsable levara
a cabo as tarefas de impulso, seguimento e avaliacion en colaboracién co resto de
departamentos autondmicos e outros entes implicados na execucién das actuacions
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incluidas no plan.

Sen prexuizo do establecemento de pautas e/ou a elaboracion de ferramentas
especificas para levar a cabo a recollida de informacién dun xeito uniforme por parte
do equipo avaliador, que permita a todas as persoas responsables a realizacion do
seguimento desde os seus respectivos érganos, coOmpre sublifiar que un instrumento
de planificacion desta natureza debe ser avaliado a través dun sistema flexible que, sen
mingua do rigor metodoldxico, tefia en conta a diversidade e a natureza das distintas
medidas.

Proponse, polo tanto, a aplicacion dunha metodoloxia mixta que combine unha
recollida sistematica de datos por parte dos departamentos administrativos das
respectivas actuacions a executar. Esta informacién seria complementada coa a analise
de documentacion e a recollida de datos especificos por parte do equipo responsable
do seguimento e a avaliacion para a elaboracion dos informes anuais de seguimento.
Dita metodoloxia estaria baseada na utilizacién combinada de instrumentos de caracter
cuantitativo e cualitativo.

Este sistema de avaliacion desenvolveriase da man do proceso de seguimento da
execucion do plan de accién, seguimento que cumpriria non s6 a funcién dltima de
supervision da realizacidon das actuaciéns, senén tamén de impulso, acompafiamento e
readaptacion, no seu caso, das medidas programadas.

Para levar a cabo estas tarefas prevese a creacion dun Grupo Coordinador para o
seguimento e avaliacion do | Plan de accion da Estratexia galega sobre
discapacidade 2015-2020, para o bienio 2016-2017. Constituido na Conselleria de
Politica Social e impulsado desde a Direccién Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade, estara integrado por persoal técnico da Conselleria -liderado pola
Subdireccion Xeral de Promocion da Autonomia Persoal e Prevencién da Dependencia-
e por representantes das federaciéns que integran Cermi-Galicia: Autismo Galicia,
Cogami, Down Galicia, Fegadace, FAXPG, Fademga-Feaps, Feafes Galicia, Aspace, Fagal
e ONCE. As funcidns deste grupo seran:

O impulso do desenvolvemento do | Plan de accién da Estratexia galega sobre
discapacidade para o periodo 2016-2017.

A elaboracion/aprobacién dun procedemento para o seguimento permanente e
continuo da execucion do plan. Neste proceso xogaran un papel fundamental
as persoas coordinadoras designadas polas distintas consellerias no proceso de
elaboracion da Esgadi, nomeadamente para a recompilacién e remision da
informacion necesaria sobre a execucién das respectivas actuaciéns. Ademais,
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eventualmente podera solicitarse a asistencia destas persoas as reunions de
traballo que este grupo celebre para a sta colaboracidn nos termos que se
estime.

A preparacion e a asistencia as xuntanzas correspondentes, colaborando na
elaboracién e presentacién da documentacion que proceda.

A analise da informacién e a presentacion de propostas en relaciéon con proceso
de seguimento e avaliacién do plan.

A conformacién deste grupo supdn proseguir na senda de traballo xa emprendida para
a elaboracién da estratexia -asi como na anterior planificacion-, en aras de elaborar
unha planificacion participativa e consensuada coas persoas con discapacidade e o
movemento asociativo que as representa. Esta lifia de traballo fara posible ademais dar
cumprimento a actuacién 2.7.7 da estratexia e do plan: “Fomento da incorporacion das
persoas con discapacidade as fases de seguimento e avaliacién da Esgadi, asi como dos
plans de actuacion nos que se concrete, para os efectos de cofiecer a sua valoracion. *

Doutra banda, non hai que esquecer que o seguimento e a avaliacion deste primeiro
plan de accion da Estratexia galega sobre discapacidade ten que cumprir unha clara
funcion de apoio a toma de decisidns neste ambito, de maneira que achegue
cofiecemento sobre o desenvolvemento e/ou posta en marcha de servizos e actuacidns
dirixidas & mellora da calidade de vida das persoas con discapacidade e & sua plena
inclusién na sociedade. Pero ademais, esta informacion ten que contribuir a revelar as
fortalezas e debilidades desta primeira fase de execucién da Esgadi, co fin de reorientar
ou adaptar as distintas actuacions que a estratexia inclie e que deben ser
desenvolvidas no marco do segundo plan de accion no periodo 2018-2020.

Tendo en conta, pois, a vixencia deste | Plan de accién da Esgadi para o bienio 2016-
2017, o seu seguimento e avaliacién concretarase no seguinte procedemento:

A elaboracién de dous informes de seguimento con periodicidade anual, isto
é, ao final de cada anualidade realizarase un informe de seguimento das
actuaciéns levadas a cabo, co fin de cofecer:

O grao de execucion das actuacions previstas para ese ano, identificando
cales se levaron a cabo, cales non e que actuaciéns foron iniciadas ainda non
tendo finalizado.

Os resultados das diferentes actuacidéns desde a perspectiva dos indicadores
seleccionados para efectuar seu seguimento.

Estes informes incorporarian a formulacion de recomendacions para tomar
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decisions que permitan axustar a accibn mais inmediata e mellorar a accién
futura.

A realizacion dunha avaliacion final, que se plasmaria nun informe de
avaliacion final que debera conter:

Unha avaliacion de resultados, en termos de analizar o cumprimento dos
obxectivos do plan a partir do cofiecemento da execucion das diferentes
actuacions.

Unha avaliacion de impacto, destinada a cofiecer a repercusion do plan
mediante a medicién dos cambios producidos, a partir dunha anélise da
evolucién dos indicadores dispofiibles nos distintos ambitos de actuacion. Esta
analise, basicamente cuantitativa, poderia completarse cunha analise
cualitativa que incorporaria a perspectiva de analise das causas e
consecuencias de dita evolucion, asi como a valoracién das persoas

implicadas.
¢ Informe de
« Informe de seguimento
seguimento ¢ Informe de
avaliacion final
Il Plan de accion da
Esgadi, 2018-2020
Impulso Retroalimentacién Readaptacion

O presente documento inclie un anexo no que se expofien os indicadores de
realizacién propostos para cada obxectivo operativo®, o que orientard o seguimento
continuado que deberan levar a cabo todos os organismos responsables das
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actuaciéns que este plan recolle. Estes indicadores poderan complementarse con
outros que se elaboren para medir os resultados, impacto e avances acadados.

Os sistemas de indicadores son ferramentas indispensables para dirixir a actividade das
organizacions -neste caso para orientar a posta en marcha e o desenvolvemento das
politicas dirixidas as persoas con discapacidade- e alcanzar os obxectivos previstos.

Os indicadores que se propofien, incluidos en Anexo, responden a seguinte tipoloxia:

Indicadores de realizacion: dan conta da realizacién de determinadas acciéns
por parte do ente responsable (nUmero de convocatorias dunha subvencion;
numero de cursos impartidos; nimero e tipoloxia de actividades realizadas con
alumnado con discapacidade; nUmero de normas ou instruciéns elaboradas ou
publicacion da norma, ...).

Indicadores de resultado: proporcionan informacién sobre a actividade do
proxecto/programa/accién que se desenvolva en termos de cuantificacion do
seu efecto (nUmero de persoas con discapacidade e/ou familias receptoras de
axudas; organizacidons ou asociacidons beneficiarias; nimero de asistentes por
sexo a unha xornada/charla; numero de departamentos, entidades ou
organizacions que aplican a norma ou instrucion, ...)

Compre lembrar, por ultimo, que todas aquelas actuacions directa ou indirectamente
dirixidas a persoas, xa sexa como participantes, beneficiarias directas etc. de ditas
accions, servizos ou actividades serdn desagregados pola variable sexo, en
cumprimento do establecido no artigo 20 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes.
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LINA ESTRATEXICA 1. ACCESIBILIDADE

Asegurar a accesibilidade universal das persoas con discapacidade aos contornos fisico,
social, econémico, politico e cultural para o pleno exercicio do seus dereitos e

liberdades fundamentais.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

» Accions desenvolvidas: n° por tipoloxia
Desenvolver de forma efectiva a (desenvolvemento/aplicacién/control de
1.1 normativa vixente en materia de normativa) e segundo a natureza do seu
’ accesibilidade e controlar a stia contido/obxecto (auditorias sobre
aplicacion e cumprimento. espazos, tecnoloxias da informacion e a
comunicacion ...).
Impulsar medidas que garantan o » Accions desenvolvidas: n° por tipoloxia
acceso a informacion e a (informativas, divulgativas, de mellora da
comunicacion respecto dos accesibilidade ...) e segundo a natureza do
1.2 contornos, procesos, bens, produtos, seu contido/obxecto (lingua de signos,

) actividades e servizos ptblicos ou lectura facil, videointerpretacion ...).
promovidos pola administracion ¢ N°de persoas con discapacidade
publica e en todos os ambitos beneficiarias por sexo (para as medidas
(saude, educacion, ocio, emprego....). con posible medicion do indicador).

.  Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
Desenvolver recursos e sistemas de o, .
e e . .. (axudas, nova sinalizacion, apoio e
sinalizacion e informacion para . .
. acompafamento...) e tipo de
garantir o acceso das persoas con . . , y
1.3 . . . discapacidade as que se dirixen.
discapacidade ao contorno fisico o L
. . . * N° de persoas beneficiarias por sexo (para
(contornos urbanos, arquitectonicos S . I
. as iniciativas con posible medicién do
e naturais...). -
indicador).
Asegurar na fase de redaccion de » Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
proxectos arquitecténicos de obra (cldusulas en pregos de contratacién
nova ou de reforma, o acceso aos publica, mecanismos de control, axudas,
1.4 contornos construidos a todas as obras/reformas...) e ambito dos
persoas sen que sexa necesario levar proxectos/obras (locais para actividades
a cabo adaptacions posteriores para culturais, turismo/hostaleria, mercados,
persoas con necesidades especificas. vivendas...)
Considerar nos proxectos de desefio  « Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
urbanistico que calquera persoa, con (cldusulas en pregos de contratacién
15 ousen discapacidade, poida acceder publica, mecanismos de control, de

’ a unha via ou a un espazo publico promocion de mobiliario urbano
urbano, integrarse nel e comunicarse accesible...) e segundo a natureza do seu
e interrelacionarse cos seus contidos. contido/obxecto.
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LINA ESTRATEXICA 1. ACCESIBILIDADE

Asegurar a accesibilidade universal das persoas con discapacidade aos contornos fisico,
social, econémico, politico e cultural para o pleno exercicio do seus dereitos e

liberdades fundamentais.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
. s (obras de mellora da accesibilidade,
Mellorar as condicions de uso dos o .
. . axudas, elaboracién de recursos, apoio no
contornos naturais protexidos e L ., . L,
. .. . acceso a informacién e & comunicacion...)
patrimoniais, asi como dos recursos
. .. e segundo a natureza do seu
1.6 de caracter turistico e cultural para - .
. . contido/obxecto (espazos culturais,
todas as persoas con discapacidade, . . ..
. . naturais protexidos, turisticos...)
de conformidade co previsto na R o
c s . . * N° de persoas beneficiarias por sexo (para
lexislacion sobre patrimonio. N . .
as iniciativas con posible medicién do
indicador).

» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
(implantacién dun sistema tecnoloxico do
sistema de transporte, informacion

Facilitar a mobilidade das persoas accesible...).

con discapacidade a través de » N° de vehiculos accesibles adscritos a
1.7 sistemas de transporte accesibles prestacion de servizos.

(material mobil, infraestruturas e e N° de servizos de transporte prestados

instalacions). con vehiculos accesibles.

e N° de persoas beneficiarias por sexo (nas
actuacions con posible medicion do
indicador).

» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
(elaboracion de materiais de apoio,
creacion de recursos técnicos/plataformas
tecnoldxicas, melloras da accesibilidade -

I axudas e medidas de fomento-..) e
Impulsar a accesibilidade das L L -
, . .. ambito (telecomunicacions, relacion coa
tecnoloxias da informacion e da . o -
L L. . administracién publica, teleformacion e
comunicacion para dispor dunha . .
1.8 autoformacién, comunicacién e
oferta ampla de custos razoables e . .
. . discapacidade ...).
con mecanismos de acceso sinxelos e o .
N° de persoas beneficiarias por sexo (nas
seguros. - . o
actuacions con posible medicion do
indicador; por ex., n® de empregados e
empregadas da administracion con
discapacidade beneficiarias da
teleformacion-autoformacion ...).
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Asegurar a accesibilidade universal das persoas con discapacidade aos contornos fisico,
social, econémico, politico e cultural para o pleno exercicio do seus dereitos e

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 1. ACCESIBILIDADE

liberdades fundamentais.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

Incorporar a accesibilidade universal : Iniciativas. ,desenvolvidas: rTo por tipoloxia
como un elemento transversal na (eIabc.>rz.:1.C|on de plans locais de o
sctica d izaciéns tanto accesibilidade, campafas, coordinacion
1.9 p:::;:;z (:Is; Erosl"::;;:c:eo:slicacién de interdepartamental, contratacién publica,
:ormativas, contrataciénppt'lblica R promocion gle servizos en lingua de signos
servizos) coma privadas. no sectF),r privado ) (-e-segundo @
dimension da accesibilidade.
lll:z::::;:cligv::t:g:::enlhen to e e Accidns realizadas: r'1° por tipoloxia
formacion en materia de (proxect'os de.|+D.TI’ de ,
accesibilidade coa implicacion de e‘stgdo/mvestlgaa.o,n, formatllva.s ©
dos os sectores e mbitos similares, publicacions especializadas...) e
1.10 to fesionai segundo a materia/obxecto.
5:::2:2:1:::2 :aL::II; vez maior de N® de persoas pa'll‘ticipantes{beneficiarias
medidas que promovan a por sexo nas accions f(?r,matwas, segundo
accesibilidade universal e o deseiio ° COI.e.C:“VO (n-as .?ctuaC|ons con posible
para todas as persoas. medicion do indicador).
» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
Incorporar as mulleres e homes con (procedementos de participacién, accions
discapacidade nos procesos de de textaxe, creacion dun grupo de persoas
1.11 deseiio, validacion e testaxe de bens, expertas) e segundo a natureza do
produtos e servizos a disposiciéon do obxecto da testaxe.
publico para facilitar o seu uso e e N° de entidades implicadas.
accesibilidade. e N° de persoas con discapacidade
participantes por sexo.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE

DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 2. AUTONOMIA PERSOAL

Obxectivo estratéxico: Potenciar o desenvolvemento persoal xerando as condicions

favorables para unha participacién autbnoma en todos os ambitos.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

Promover medidas que favorezan o
uso de medios técnicos de apoio e

INDICADORES

Recursos/accions desenvolvidas: n° por
tipoloxia (posta en marcha de axudas e
servizos de axudas técnicas e produtos de

2.1 calquera outro que contribia a vida apoio, revision da lexislacion en materia
independente das persoas con fiscal...).
discapacidade. N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo.
. . Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
Potenciar os recursos que permitan - e s ;
. (aprobacion/modificacion normativa,
alcanzar un maior grao de .
., . programas e recursos, accions de
autonomia e de permanencia das e e
. . sensibilizacién, de participacion das
2.2 persoas no seu medio habitual, a . .
) persoas con discapacidade ...).
través do uso preferente dos o . L L
.. . N° de entidades implicadas/beneficiarias.
recursos ordinarios existentes no o . .
N° de persoas con discapacidade
contorno. -
beneficiarias por sexo.
Facilitar solucions habitacionais Accions desenvolvidas: n° por tipoloxia
publicas e adaptadas cando, por (cesion, reserva de vivendas).
2.3 circunstancias temporais, non sexa N° de entidades beneficiarias.
posible o mantemento da vida no N° de persoas con discapacidade
propio domicilio. beneficiarias por sexo.
Programas/recursos/accions
desenvolvidos: n° por tipoloxia (de
. . envellecemento activo, sensibilizacion,
Desenvolver servizos accesibles que . L o
, informacion e formacion, recursos
favorezan a autonomia persoal das .
2.4 . . destinados).
persoas con discapacidade en o -
N° de persoas participantes por sexo nas
proceso de envellecemento. o, . .
accions formativas segundo o colectivo.
N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo.
Programas/recursos/accions
desenvolvidos: n° por tipoloxia
Impulsar a educacién afectivo-sexual (sensibilizacién, informacion, formacion,
2.5 entre as persoas con discapacidade, elaboracion de materiais, asesoramento,

as suas familias e profesionais.

actividades ...).
N° de persoas participantes/beneficiarias
por sexo segundo o colectivo.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 2. AUTONOMIA PERSOAL

Obxectivo estratéxico: Potenciar o desenvolvemento persoal xerando as condicions

favorables para unha participacion autbnoma en todos os ambitos.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

Impulsar o estudo, formacioén,
sensibilizacion e informacion sobre a

2.6 promocion da autonomia persoal
das persoas con discapacidade en
Galicia.

Accions realizadas n° por tipoloxia
(informacion e sensibilizacion, formacion,
difusiéon de recursos ...).

N° de persoas participantes por sexo
segundo o colectivo.

Promover a participacion das
persoas con discapacidade en todos
os procesos de toma de decision que
2.7 lles afecten e en todos os ambitos, o
que inclie a creacién e o
funcionamento dos recursos
dispostos para a stia atencion.

Iniciativas promovidas: n° por tipoloxia
(impulso de canles accesibles, fomento da
participacion, flexibilizacion de dinamicas
en centros residenciais, accions de
sensibilizacion...).

N° de procesos/érganos con participacion
de mulleres e de homes con
discapacidade e/ou do movemento
asociativo representativo.

LINA ESTRATEXICA 3. EDUCACION

Obxectivo estratéxico: Promover unha educacion e unha aprendizaxe permanente para

as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns ca o resto da poboacion.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

Desenvolver a normativa en materia
de educacién con plena adaptacion
ao novo marco establecido pola
LOMCE e impulsar a stia adecuada
3.1 aplicaciéon e cumprimento en
relacién cos aspectos especificos
vinculados a normalizacion e

discapacidade.

inclusiéon educativa do alumnado con

Normativa publicada.
Modificaciébns normativas realizadas.
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Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade 2016-2017

LINA ESTRATEXICA 3. EDUCACION

Obxectivo estratéxico: Promover unha educacién e unha aprendizaxe permanente para

as persoas con discapacidade en igualdade de condicions ca o resto da poboacion.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

o Accions/recursos desenvolvidos: n® por

Favorecer unha educacion adaptada tipoloxia (convocatorias de axudas,
a cada persoa con necesidades concertos educativos, programas de
especificas de apoio educativo, orientacion, flexibilizacién curricular,
proporcionando os apoios e recursos elaboracion de materiais ...), e segundo o
3.2 necesarios (plans de estudos grao de novidade: 1) actuacions de
’ adaptados, adaptacions curriculares, continuidade, 2) actuacion de
axuste de tempos, persoal...) que continuidade con cambios, 3) novas
dean resposta ao desenvolvemento actuacions.
psicomotor, intelectual, social e e N° de alumnos e alumnas/familias
afectivo-emocional. beneficiarias das accidns/recursos e
axudas.

e Acciéns desenvolvidas: n° por tipoloxia
(flexibilizacion na escolarizacion,
asesoramento e orientacion profesional).

¢ N°de alumnos e alumnas beneficiarias
por sexo segundo as etapas

Intensificar o apoio na transicion
entre etapas educativas das persoas

3.3 con discapacidade, especialmente
cara ao ensino profesional e

universitario. .
educativas/cursos.
Garantir unha acreditacion de e Adaptacions para probas de obtencién de
estudos para que as persoas con certificados realizadas: n° por tipoloxia.
3.4 discapacidade tefian mais e N° de persoas beneficiarias de
posibilidades no eido educativo e certificacions académicas/certificados
laboral. acreditativos de competencias, por sexo.
» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
(servizos técnicos e de apoio, accions,
Desenvolver medidas que permitan exencion de taxas) segundo o grao de
3.5 acadar un incremento de persoas novidade: 1) actuaciéns de continuidade,
’ con discapacidade na educacion 2) actuaciéon de continuidade con
superior. cambios, 3) novas actuacions.

e N° de persoas con discapacidade que
acceden a educacién superior por sexo.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE

DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 3. EDUCACION

Obxectivo estratéxico: Promover unha educacién e unha aprendizaxe permanente para

as persoas con discapacidade en igualdade de condicions ca o resto da poboacion.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

N° de intervencions de mellora da
Facilitar a accesibilidade aos centros accesibilidade executadas por tipoloxia.
educativos tanto no contorno coma N° de alumnos e alumnas beneficiarias de
36 Mas propias instalacions, asi como transporte adaptado na educacion
’ medios de transporte adaptado para obrigatoria.
o alumnado con mobilidade N° de alumnos e alumnas beneficiarias de
reducida. transporte adaptado na educacion non
obrigatoria.
Accidns realizadas: n° por tipoloxia
(formativas, informativas e de
sensibilizacién, premios, modificacidns de
. . curriculos, programas educativos
Impulsar na comunidade educativa o . » programs L
- .. innovadores, creacion da Comision
coiiecemento, formacion e . .
e e e . . socioeducativa...)
concienciacion sobre a discapacidade o . iy
. . .. N° de persoas participantes nas acciéns
en todas as suas dimensions e . .
3.7 . ., . .2 formativas por sexo segundo o colectivo
tipoloxias para favorecer a inclusiéon . .
. destinatario.
de todas as persoas no sistema o
. . . . . N° de alumnos e alumnas con
educativo, asi como a sua asistencia . . L .
. discapacidade beneficiarias de premios e
e permanencia. .
dos programas educativos postos en
marcha.
% respecto do total do alumnado
beneficiario.
Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
. . .. (de coordinacion, colaboracion e
Potenciar a innovacion, a ) . L e
. .. .. intercambio de experiencias, difusion,
investigacion e as boas practicas en . . .
3.8 . . . investigacions, metodoloxias e recursos
materia de discapacidade e de .
‘s N . innovadores...) e segundo a natureza do
atencion educativa a diversidade. ) . .
seu contido/obxecto (atencion tempera,
abandono escolar, ...).
Iniciativas promovidas: n° por tipoloxia
e (convenios subscritos, accions de fomento
Impulsar a participaciéon de todos os e
. da participacion de persoas con
axentes da comunidade e das . .
. . discapacidade).
3.9 persoas con discapacidade no seu o . - .
. .z . N° de entidades sociais representativas
proceso de inclusion educativa en . .
. participantes/beneficiarias.
todos os niveis. R . .
N° de persoas con discapacidade
beneficiarias/participantes por sexo.
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CONSELLERIA DE POLITICA
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Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE

DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 4. FORMACION E EMPREGO

Obxectivo estratéxico: Facilitar o emprego e a empregabilidade das persoas con
discapacidade e apoialas para a busca, obtencion, mantemento do posto traballo e/ou

o retorno ao mercado laboral.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

Accidns realizadas: n° por tipoloxia
.. (recursos psicosociais, coordinacion).
Promover unha formacion para o o . .
< . N° de persoas con discapacidade
emprego adaptada as capacidades e o . .
e 1 . beneficiarias (para as accidns con posible
4.1 potencialidades das persoas, asi . o
, medicion do indicador).
como a demanda do mercado de o . .
% de persoas con discapacidade
traballo. .
beneficiarias respecto do total de persoas
beneficiarias por sexo.
Aplicar criterios de accesibilidade Dotacion da plataforma de teleensino.
universal na formacion para o N° de accidns formativas aloxadas na
4.2 emprego cara a eliminacion dos plataforma.
atrancos que atopan as persoas con N° de persoas con discapacidade
discapacidade. participantes por sexo.
Accions realizadas: n° por tipoloxia
(formativas, cumprimento de cotas,
Favorecer o acceso ao emprego procesos selectivos, seguimento,
publico das persoas con desenvolvemento normativo, catalogos de
4.3 discapacidade tanto nos procesos de postos...).
seleccién coma nas listas de N° de persoas con discapacidade
contratacion temporal. beneficiarias/participantes por sexo (para
as acciéns con posible medicién do
indicador).
Accions realizadas: n° por tipoloxia
Potenciar criterios de accesibilidade (presentacion de proxectos de base
universal na Administracion publica tecnoldxica, revision normativa, axudas,
e no sector privado a través do medidas para a a adaptacion do posto de
4.4 deseio para todas as persoas que traballo...) e segundo o sector
garanta as adaptacions requiridas (publico/privado).
pola persoa con discapacidade que N° de persoas con discapacidade
ocupe un posto de traballo. beneficiarias (para as acciéns con posible
medicién do indicador).
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SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020
Direccion Xeral de Maiores
2016-2017

e Persoas con Discapacidade

LINA ESTRATEXICA 4. FORMACION E EMPREGO

Obxectivo estratéxico: Facilitar o emprego e a empregabilidade das persoas con
discapacidade e apoialas para a busca, obtencion, mantemento do posto traballo e/ou

o retorno ao mercado laboral.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

e Accidns realizadas: n° por tipoloxia
(fomento dun modelo de RSE, control e
cumprimento de cotas, cldusulas sociais...).

» N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accions con
posible medicion do indicador).

o Accions realizadas: n° por tipoloxia
(acciéns de informacién/promocioén
institucional, programas de colaboracién

Impulsar a contratacion publica e
4.5 convocatorias de subvencions
socialmente responsables.

Concienciar o empresariado sobre as con empresas ...).
4.6 capacidades laborais dos homes e * N° de empresas participantes por sector
das mulleres con discapacidade. de actividade.

» N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accions con
posible medicion do indicador).

» N° de centros especiais de emprego
creados ou ampliados por tipoloxia.

¢ N°de unidades de apoio dos centros
especiais de emprego financiadas por tipo
de centro.

* N° de persoas con discapacidade
traballadoras en centros especiais de
emprego por Sexo.

* % de persoas con discapacidade
traballadoras sobre o total do cadro de
persoal.

e OQutras iniciativas desenvolvidas: n® por
tipoloxia (medidas para mellorar o transito
ao mercado laboral ordinario, para
garantir a volta ao centro especial de
emprego ...).

Reforzar o apoio ao emprego
4.7 protexido, especialmente desde a
Administracion publica.
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CONSELLERIA DE POLITICA | PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE

SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020
Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

LINA ESTRATEXICA 4. FORMACION E EMPREGO

Obxectivo estratéxico: Facilitar o emprego e a empregabilidade das persoas con
discapacidade e apoialas para a busca, obtencion, mantemento do posto traballo e/ou

o retorno ao mercado laboral.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

e Accidns realizadas: n° por tipoloxia
(promocién de novas tecnoloxias no
traballo, axudas, medidas de coordinacién,
).

* N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accions con
posible medicion do indicador).

¢ N°de empresas
beneficiarias/participantes.

* N°de entidades do terceiro sector
beneficiarias/participantes.

» N° de preparadores/as laborais
contratados/as segundo o sector (publico
ou privado).

. ¢ N°de empresas
Mellorar os procedementos relativos P

20 embredo con aboio no sector beneficiarias/participantes.
4.9 preg P * N° de persoas con discapacidade

privado e fomentalo na o .

.. el beneficiarias do apoio por sexo e segundo

Administracion publica. o .

o sector (publico ou privado).

e OQutras iniciativas desenvolvidas: n® por
tipoloxia (de promocién na administracién
publica, flexibilizacidon de criterios ...).

» Accions realizadas: n° por tipoloxia

Fortalecer as accions de estimulo a
contratacion de persoas con
discapacidade tanto na empresa
ordinaria coma no terceiro sector.

4.8

Fortalecer os servizos de orientacion L .
. ... (mellora da coordinacion, itinerarios de
e intermediacion laboral centrados

en actuacions especificamente insercion laboral).
4.10 P e N° de persoas con discapacidade

dirixidas as mulleres e aos homes . .
. . beneficiarias por sexo (para as accions con
con discapacidade que demandan un . . L
posible medicion do indicador).

emprego. o -
preg » N° de profesionais participantes, por sexo.
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CONSELLERIA DE POLITICA | PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020

Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

LINA ESTRATEXICA 4. FORMACION E EMPREGO

Obxectivo estratéxico: Facilitar o emprego e a empregabilidade das persoas con
discapacidade e apoialas para a busca, obtencion, mantemento do posto traballo e/ou

o retorno ao mercado laboral.

» Iniciativas promovidas: n° por tipoloxia
(medidas de apoio ao emprendemento,
subvencions e axudas publicas...).

N° de persoas con discapacidade
emprendedoras por sexo.

* N° de persoas con discapacidade
beneficiarias de axudas/apoio para o
autoemprego/iniciativas emprendedoras
por sexo.

Promover o emprendemento das
persoas con discapacidade a través
de accions de formacion,
informacion e motivacion.

4.1

o Accions realizadas: n° por tipoloxia
(realizacion de estudos e investigacions,
mellora dos sistemas de recollida de
informacion, analise e redesefio de axudas
publicas ...).

» N° de persoas con discapacidade
participantes nos estudos/investigacions
por sexo.

Impulsar o estudo e o cofiecemento
da situacion das mulleres e dos
homes con discapacidade en relacion

4.12 co mercado laboral publico e
privado, asi como das stias
capacidades e necesidades en
materia de formacion.

LINA ESTRATEXICA. 5 SAUDE

Obxectivo estratéxico: Acadar unha asistencia integral en igualdade de condicions ca o
resto da poboacién atendendo as necesidades especificas da persoa con

discapacidade.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

e Accidns realizadas: n° por tipoloxia
(aplicacion de protocolos, de programas
de deteccion precoz, creacion de equipos
multidisciplinares,...), por nivel de
prevencion e segundo o grao de
novidade: 1) actuaciéns de continuidade,
2) actuacion de continuidade con
cambios, 3) novas actuacions.

e N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accidons con
posible medicion do indicador).

Potenciar o desenvolvemento de
medidas e programas de prevencion
nos seus tres niveis (primaria,
secundaria e terciaria), asi como de
deteccion precoz de enfermidades
que causen discapacidade.

5.1
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CONSELLERIA DE POLITICA | PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020
Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade 2016-2017

LINA ESTRATEXICA. 5 SAUDE

Obxectivo estratéxico: Acadar unha asistencia integral en igualdade de condicions ca o
resto da poboaciéon atendendo as necesidades especificas da persoa con

discapacidade.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

o Accions realizadas: n° por tipoloxia
(acciéns formativas sobre consumo
responsable, promocién da actividade
fisica, sensibilizacion e informacion sobre

Promover a saude e os habitos de habitos saudables, actividades de
5.2 vida saudables entre as persoas con promocion da saude...).
discapacidade. » N° de persoas con discapacidade

beneficiarias por sexo (para as accions con
posible medicion do indicador).

» N° de profesionais e doutras persoas
participantes/beneficiarias por sexo.

» Iniciativas desenvolvidas: n°® por tipoloxia

Mellorar a identificacion e a (protocolos e medidas para o
diferenciacion diagnéstica das acompafamento, procedementos para a
patoloxias ou circunstancias (lesions, informacion sobre alternativas de

5.3 intoxicaciéns...) que xeran diagnostico, identificacion de necesidades
discapacidade e proporcionar unha especificas das mulleres, novos
adecuada asistencia en funcion da dispositivos).
avaliacion interdisciplinaria das sias ¢ N° de persoas con discapacidade
necesidades. beneficiarias por sexo (para as accidons con

posible medicion do indicador).

» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
(medidas de rehabilitacion e tratamento
continuados, neurorehabilitacion,
acompafamento e seguimento tras o
diagnéstico, dereito de eleccion de
tratamentos, catalogo de prestacions
ortoprotésicas ...).

e N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accidons con
posible medicion do indicador).

Fomentar a utilizacion de servizos
adecuados de rehabilitacion e a

5.4 continuidade dos procesos, asi como
a diversificacion de tratamentos as
persoas con discapacidade.
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CONSELLERIA DE POLITICA | PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020
Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade 2016-2017

LINA ESTRATEXICA. 5 SAUDE
Obxectivo estratéxico: Acadar unha asistencia integral en igualdade de condicions ca o
resto da poboacion atendendo as necesidades especificas da persoa con

discapacidade.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES

e Accidns realizadas: n° por tipoloxia
(probas de valoracion e diagnostico sobre

.2 on procesos de envellecemento e accidéns de
Desenvolver actuacions encaminadas

a mellora dos procesos de capacitacion).
> P » N° de persoas con discapacidade

envellecemento das persoas con S .
. . beneficiarias por sexo (para as accions con
discapacidade. . S L
posible medicion do indicador).
» N° de persoas coidadoras beneficiarias,
por sexo.

Mellorar a accesibilidade das
instalacions, do seu contorno e dos
equipamentos sanitarios tendo en
conta o principio de deseiio para
todas as persoas, que inclia os
servizos de apoio necesarios para a
5.6 comunicacion e a adaptacion da
informacion sobre os recursos e
servizos sanitarios a discapacidade
visual, auditiva e intelectual, asi
como servizos telefonicos e
informaticos accesibles.

e Acciéns desenvolvidas: n° por tipoloxia
(implantacién de sinalizacion adaptada,
potenciacién sistemas de interaccidon non
presencial, avaliacion e incorporacion de
recursos en xinecoloxia e obstetricia,
garantia de acceso a reproducion asistida,
)

e N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accidons con
posible medicion do indicador).

o s » N°de accidns realizadas para o
Impulsar o estudo e a avaliacién de

. . ) desenvolvemento dun sistema de
necesidades relacionadas coa saude . ., . .
5.7 informacion sociosanitaria para a

das mulleres e dos homes con _— .

. . medicion do impacto e mellora da

discapacidade. g

planificacion dos recursos.

» Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
(visibilizacién no ambito dos estudos do
campo da saude, actividades formativas
con recoiflecemento curricular, realizacion
de proxectos de finalizacién de estudos
sobre discapacidade, practicas
profesionais en centros de atencién, ...),
segundo a titulacion.

¢ N°de alumnos e alumnas
participantes/destinatarias por titulacion.

Potenciar o coiecemento sobre a
discapacidade, as suias formas e

5.8 tipoloxias, nos estudos de formacion
profesional e universitarios
relacionados coa saude.
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CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA. 5 SAUDE
Obxectivo estratéxico: Acadar unha asistencia integral en igualdade de condicions ca o
resto da poboaciéon atendendo as necesidades especificas da persoa con

discapacidade.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

Reforzar as competencias dos e das
profesionais da satide mediante a - , o , .
.. Accions desenvolvidas: n° por tipoloxia
dotacion de pautas de abordaxe ., . .
. .. (accions formativas, elaboracion de
5.9 destinadas a mellorar a atencion .
e s . . i protocolos e guias).
sanitaria, emocional e relacional as o o -
. . . N° de profesionais participantes por sexo.
persoas con discapacidade, as suas
familias e/ou ao contorno inmediato.
Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
(intercambio de datos, coordinacién entre
os dispositivos sanitarios e sociais,
Desenvolver un marco estable de . o
. .l .. criterios para a optimizacién de recursos,
coordinacion e cooperacion entre os ., . -
. s . e . elaboracion de protocolos, incorporaciéon
ambitos social e sanitario na C . .
L. . , de novas TIC a practica asistencial,
prestacion de servizos as persoas con . L.
5.10 7. i . impulso de procesos electrénicos de
discapacidade, impulsando a mellora Y . )
. . tramitacion administrativa ...).
dos sistemas TIC de rexistro e de o o Lo
. . . . s N° de centros sanitarios e do ambito
intercambio de informacién entre e
. .s social implicados.
ambos os sistemas de proteccion. R , ,
N° de persoas con discapacidade
beneficiarias por sexo (para as accions con
posible medicion do indicador).
e e ex Iniciativas desenvolvidas: n° por tipoloxia
Impulsar a participacién das persoas . . . .
. . (informacion accesible, consentimento
con discapacidade nos procesos de .
.. . . informado).
toma de decision sobre a sua salide, o , ,
5.11 . - N° de persoas con discapacidade
asi como no deseiio e . L
participantes/beneficiarias por sexo (para
desenvolvemento de programas de . . .
R . o . as accions con posible medicion do
asistencia sanitaria que lles afecten. -
indicador).
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CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE

DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 6. SERVIZOS SOCIAIS

Obxectivo estratéxico: Lograr que o conxunto de intervencidéns, programas, servizos e
prestacions do sistema de servizos sociais dea resposta as necesidades das persoas con

discapacidade e do seu contorno.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

Accidns/recursos/servizos desenvolvidos:
n° por tipoloxia (desenvolvemento
Potenciar os recursos e promover os normativo, mellora e/ou ampliacién de
modelos de intervencion integrais e cobertura de programas, servizos e prazas
coordinados centrados na persoa e nos centros de atencién, actuaciéns de
6.1 no seu contorno, de xeito que se lles atencion temperd, prestacions econdmicas
dea resposta as necesidades )
especificas dos homes e das mulleres N° de persoas con discapacidade
con discapacidade. participantes/beneficiarias por sexo (para
as acciéns con posible medicién do
indicador).
Accidns realizadas: n° por tipoloxia
(mellora de prazos de tramitacion,
Promover a mellora dos procesos de Ly
e s . protocolos para a xestion, recursos
tramitacion de expedientes - "
6.2 . - técnicos, tecnoloxicos e humanos
relacionados cos recursos sociais do .
L . . incorporados).
ambito da discapacidade. . e
Tempos medios de tramitacion por
provincia e para o conxunto de Galicia.
. . Accidns/recursos/servizos desenvolvidos:
Establecer mecanismos para garantir o . ) o
.l . n° por tipoloxia (avaliacion do SGAMP,
a atencion social das mulleres e dos . ) -
. . . creacion de servizos de proximidade e
homes con discapacidade no medio . " o .
6.3 . dispositivos mdbiles en zonas rurais).
rural tendo en conta as suas o , .
. . . . . N° de persoas con discapacidade
especiais circunstancias de risco de . .
.. e . beneficiarias por sexo (para as accions con
exclusion territorial. . . L
posible medicion do indicador).
I Intervencidns realizadas: n® por tipoloxia
Mellorar a accesibilidade das - POTHpOX
. ‘s (adaptacion da rede de centros propios,
instalacions, do seu contorno e dos - . "
. . . . extension do uso de sistemas de domotica
equipamentos de servizos sociais a L
artir do principio de desefio bara e axudas técnicas en centros, mellora das
64 P P P . . P instalacidns sociais de titularidade
todas as persoas, o que inclie a ablica)
adaptacion da informacion sobre os P o ) , ,
e . N° de persoas con discapacidade
recursos sociais asi como dos o .
. L . . e beneficiarias por sexo (para as accions con
servizos telefénicos e informaticos. . o L
posible medicion do indicador).
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

Direccion Xeral de Maiores

e Persoas con Discapacidade

| PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE

DISCAPACIDADE 2015-2020

2016-2017

LINA ESTRATEXICA 6. SERVIZOS SOCIAIS

Obxectivo estratéxico: Lograr que o conxunto de intervencidéns, programas, servizos e
prestacions do sistema de servizos sociais dea resposta as necesidades das persoas con

discapacidade e do seu contorno.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

Promover estudos que permitan un
conecemento actualizado das

INDICADORES

Accidns realizadas: n° e tipoloxia (estudos
realizados, actuacions de mellora da
informacion e explotacién estatistica do
Censo de persoas con discapacidade).

6.5 . . o
necesidades das persoas con N° de accidns con participacion de
discapacidade e das stias familias. persoas con discapacidade.

N° de persoas con discapacidade
participantes por sexo.
Reforzar as competencias dos e das . . o . .
. . . s Accions realizadas: n° por tipoloxia
profesionais que traballan no ambito .
. .. . (xornadas e programas formativos).
6.6 dos servizos sociais para garantir o -
. .. .. N° de persoas participantes por sexo
unha axeitada atencion e proteccion .
. . . segundo o colectivo.
social das persoas con discapacidade.
e Accions desenvolvidas: n° por tipoloxia
Fortalecer a coordinacion e o, . .,
.l . . (de coordinacidn, elaboracién e avaliacion
cooperacion entre profesionais dos
. . . de protocolos).
servizos sociais comunitarios, o L
6.7 - . N° de profesionais implicados por sexo e
especializados e as entidades do e .
. ambito profesional.
terceiro sector para a mellora da o . .
. . N° de entidades do terceiro sector
calidade dos servizos. N
implicadas.
Impulsar o coilecemento dos
recursos dispoiiibles, asi como a
investigacion e a innovacion no N° e descricion de actuaciéns por

6.8 sistema galego de servizos sociais, tipoloxia para o desenvolvemento da
que acheguen solucions para historia social Unica electronica.
aumentar a calidade de vida das
persoas con discapacidade.

Potenciar o conecemento sobre a

discapacidade, as suas causas, Accions realizadas: n° por tipoloxia

formas e tipoloxias nos estudos de (seminarios, cursos...) segundo a
6.9 formacion profesional e titulacion.

universitarios relacionados co
ambito social e de atencién as
persoas.

N° de alumnos e alumnas participantes
por titulacion.
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CONSELLERIA DE POLITICA | PLAN DE ACCION DA ESTRATEXIA GALEGA SOBRE
SOCIAL DISCAPACIDADE 2015-2020

Direccion Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade 2016-2017

LINA ESTRATEXICA 6. SERVIZOS SOCIAIS

Obxectivo estratéxico: Lograr que o conxunto de intervenciéns, programas, servizos e
prestacions do sistema de servizos sociais dea resposta as necesidades das persoas con

discapacidade e do seu contorno.

OBXECTIVOS OPERATIVOS INDICADORES
Impulsar a avaliacion continua dos o Accions realizadas: n° por tipoloxia
servizos e a medicién do impacto (avaliacion da formacion e para a
6.10 social para favorecer a calidade, a optimizacién dos recursos).
mellora continua e a adaptacion das ¢ Resultados das enquisas de satisfaccion
intervencions as necesidades reais. por sexo segundo o colectivo.
o Accions de participacion realizadas: n® por
tipoloxia.

Impulsar e apoiar a participacion das
persoas con discapacidade e da rede

6.11 social de apoio no deseiio e
desenvolvemento das politicas
sociais que lles afectan.

» Entidades sociais
colaboradoras/participantes.

¢ N°de persoas con discapacidade
participantes/beneficiarias por sexo (para
as accions con posible medicion do
indicador).
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